Tarnaors és Erk Kozség
HELYI VALASZTASI IRODA
1/2026. (1.14.) HVI vezetdi utasitas

A Helyi Valasztasi Iroda Etikai Szabalyzatardl

A viélasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérdl sz616 5/2025. (X. 16.) NVI elndki utasitasban
foglaltak alapjan a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. térvény (tovabbiakban: Ve.) 71. § (3)
bekezdésére figyelemmel a kbvetkezd utasitast adom ki:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabdlyzat célja és hatdlya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy Tarnaors és Erk telepulések
vonatkozasaban a Helyi Valasztdsi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden tagja szdmara nyilvdnosan,
atlathatoan és egyértelm(ien rogzitse azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve
amunkahelyen kivil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékul szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat személyi hatalya kiterjed minden az Iroda valamennyi tagjara, feladatatdl
jogallasatdl fuggetlendil.

(3) Az NVI Etikai Kédexe, azaz a Nemzeti Valasztasi Iroda etikai szabalyzatardél sz616 6/2025. (1X. 25.)
NVI utasitdsban lefektetett hivatasetikai alapelvek az Iroda minden munkatarsa altal kovetendéek, és
a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre
valamely részletszabaly nem ad egyértelmi eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell
eldénteni, hogy mi a megfelel6 viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban foglalt
kovetelményeket.

(5) Az Iroda tagjava torténd megbizassal a munkatars automatikusan nyilatkozatot tesz arrél, hogy
jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte és magdra nézve kotelez6nek ismeri el.

Il. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hliség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége sordn, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és
annak Alaptérvényéhez hiien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbdl eredé feladatait,
kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az
allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatdrs teljes erével és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan



megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kit(izott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitdsoknak megfelel6en.

3. Nemzeti érdekek el6nyben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a kozjét
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A munkatars
nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely ellentétes
Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatdrs az Iroda, a hivatasa, valamint az alkotmanyos rend irdnt elkotelezett,
kotelessége az Iroda jo hirnevének megérzése, az e tekintetben valé felelGsségvallalds.

(2) A munkatars a feladatait a kdzjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a k6zjé
elémozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatdrozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszer(iség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban, felelgsen
teljesiti. DOntései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti kdvetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett hibakat elismeri, azokat mdsra nem
haritja at, és hibas dontéseinek kdvetkezményeit lehetfség szerint orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valés korilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti,
kiilonos figyelemmel a valasztéjog gyakorlasanak elGsegitésére. Dontéseit a jogszabalyok adta
keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért korilményekre tekintettel, a jézan ész és
az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseiben a munkatars kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott
feladatok és a kitlzott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdek célok megvaldsitasa soran olyan eszkozoket vélaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig mdasok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy kdrokat.

(5) A munkatars védi és megdrzi a kdzvagyont. A munkatars koteles a tudomasara jutott korrupcids
tevékenységet, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarld, magancélra térténd vagy nem
atlathato felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyeget6 helyzetet vezet6jének haladéktalanul
jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetGi utasitas nélkil is koteles
szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit bbviteni.

(7) Az Iroda tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felelGsségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmdddal kapcsolatos olyan 6nkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes az
Iroda érdekeivel, valamint el6mozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsuilését.

6. Hatékonysag

6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.



(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti eréforrassal,
amely felhaszndldasara munkdjaval kbzvetve vagy kozvetlenil hatdst gyakorolhat.

(3) A legjobb tuddsa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrasok a kdzjoé szempontjabdl a
lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezben lép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkozoket —
jogszabaly, normativ utasitds vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye hianydban — csak
hivatali tevékenysége céljabdl hasznalhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdéstél eltér6en —a munkatars hivatali felettesének eltéré rendelkezése
hidnyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmeriilé személyes
céljaira —ideértve kiilondsen a magancélu telefonhasznalatot, internethasznalatot, nyomtatast —a
legsziikségesebb mértékben, az dltaldban a munkaltatoknal szokdsosan elfogadott gyakorlatnak
megfelel6en hasznalhatja, ha azzal kozvetve sem okoz az Iroda szamara érzékelhet6 nagysagu
kiadast.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kivil is példamutaté modon betartja a ra
vonatkozo jogi és moralis kovetelményeket.

(2) A munkatars nem vallal kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértGivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az Iroda
kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel hivatali
tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatdsa sordn nem tehet
valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltésag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltdésaggal
koteles teljesiteni. A munkatdrs a munkahelyén és feladatainak ellatasa soran (kiilondsen a
szavazohelyiségben és a valasztasi bizottsagok (ilésein) olyan mddon viselkedik, kommunikal és
0ltozkodik, hogy az er6sitse az Iroda és altaldban az allami és 6nkormanyzati szervek
megbecsliltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak
teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasaban részt vevé személyekkel szemben tirelemmel,
mértékletességgel, udvariasan, méltdsagukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a személyes

jellegl észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése er@sitse
az allami és 6nkormanyzati szervekbe és azok tisztségviselSibe, munkavallaldiba vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz az
altaldnos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars feladatai ellatasa soran
koteles olyan Oltozéket viselni, amely méltd az Iroda jo hirnevéhez, valamint a kdzszolgalat jellegéhez
és méltdsagahoz.

(3) A munkatars nem viselhet

a) megbotrankozast kelt6 ruhazatot, tovdbba



b) a partatlansag és fliggetlenség megkérdGjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhazatot vagy kiegészit6t.

(4) A munkatarsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszolitas kollegialis és
egyenrangu legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon helyénvalé.
Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye.

Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, folényeskedd, banto, tiszteletlen megszolitas.

(5) A munkatarsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetl magatartastél, megnyilvanulastél, amely az érintett személynek valamely védett
tulajdonsagaval — igy kiilonosen nem, illetve identitas, faji hovatartozas, bérszin, fogyatékossag,
életkor, csalddi allapot, tarsadalmi szarmazas, szexualis irdnyultsag, vallasi vagy vilagnézeti
meggyGz6dés — fligg 6ssze, és célja vagy hatasa az adott személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatas minden formaja. Szexualis zaklatasnak minGsil minden olyan, a nemmel,
nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivé, rautalé magatartas —,
szlbeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenved6 személy nembeli integritasat
vagy intim szférdjat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki
magaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését hatdrozottan kifejezésre
juttatni és a szabdlyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet — ideértve
az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely kdzszolgalati kotelezettségeivel és
felelGsségével 6sszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megsz(inését kovetben a feladatellatasa soran, azzal 6sszefliggésben tudomasara jutott nem
nyilvanos informaciot koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen
személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhet6vé, és az ilyen adatot a jogviszonyanak,
irodai tagsaganak megszilinését kovet6en sem hasznalhatja fel jogosulatlan el6ny megszerzésére vagy
az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(3) Az Iroda tamogatja munkatarsai 6nképzését, és biztositja szakmai 6nmegvaldsitasukat.

(4) A munkatars koteles a valasztasi irodai tagsagabdl ered6 tevékenységével 6ssze nem fiiggd, de
tartalmat tekintve az Iroda tevékenységét érinté szakmai rendezvényen el6addként vald részvételét,
oktatodi tevékenységét a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval, valamint a valasztasi iroda vezetdjével
el6zetesen engedélyeztetni. Ha a munkatdrs részvétele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt
meg kell tagadni.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységével 6sszefliggd nyilvanos szereplése soran az Iroda hivatalos
szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb nyilvanos szereplése
soran koteles egyértelmlivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda allaspontjat képviseli.

(6) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerl vagy jogszer(itlen
befolydsolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbél nincs méd,
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haladéktalanul koteles errdl a valasztasi iroda vezetGjét értesiteni.



(7) A munkatars az e szabdlyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és el6nyt olyantdl, aki az Irodaval lizleti kapcsolatban all, vagy kivan allni, akinek alapvetd
érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztdsa, illetve aki a
munkdjaval vagy munkahelyével barmely mddon is 6sszefliggésbe hozhaté.

(8) A munkatars a (7) bekezdéstél eltéréen elfogadhatja a szoréajandékot, a munkajaval kapcsolatos
hazai, illetve kllféldi rendezvényen kapott szokdsos vendéglatast.

(9) A munkatars a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, lizleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak/ valasztasi iroda vezet6jének elGzetes
engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem mindsul ajandéknak

a) a munkatars szamara mas allami szerv, az Eurépai Unié intézménye, a Magyar Allam vagy az Iroda
altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgaltatds, valamint az dltaluk az ilyen
rendezvényen vald részvétel céljabdl nydjtott olyan természetbeni juttatas vagy olyan koltségtérités,
amelynek értéke a ténylegesen felmerlt kdltségeket nem 1épi tul, ha a rendezvényen vald részvételt
a munkaltatoi jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetéje elézetesen jovahagyta,

b) az a) pont ala nem esé szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgaltatas,
tovabba a részvétel céljabdl a munkatars szamara nyujtott, a szokdsos mértéket meg nem haladé
utazasi szolgaltatds, szallas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolddo koltségtérités, amelynek értéke a
ténylegesen felmeriilt kéltségeket nem |épi tul, ha a rendezvényen valé részvételt a munkaltatoi
jogkor gyakorléja/ az Iroda vezetéje elézetesen jovahagyta.

(11) Munkaid6ben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve azokat a
helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem végezhet és nem
gyakorolhat politikai nézettel vagy valldsi meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell
az ilyen tartalmu kozléseket.

(12) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem kérddjelezhetik
meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(13) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elGitéletektél mentesen
teljesiti. A munkatars munkahelyi kbtelességei teljesitése soran egyenld banasmadot tanusit
kollégaival, az eljarasaban részt vevé személyekkel, tovdbba minden emberrel szemben.

(14) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységét
egyértelmden elkiloniteni a munkahelyi tevékenységétdl.

(15) A munkatars nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely jogszaballyal
vagy az alkotmdnyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez a csatlakozassal
a vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget
véllalna.

(16) A munkatars jelenteni koteles vezet6jének, ha munkavégzés sordn egy hivatali ligy targyilagos
megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fiz6d6 személyes kapcsolata miatt — téle
nem elvarhaté.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatdrsnak kilénos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkerilje az
Alaptorvény, a jogszabdlyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.



(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti.
11. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kdzjo
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkil, minden téle telhet6t megtesz az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. ElGitéletektdl vald mentesség

12. § A munkatars feladatait elGitéletekt6l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszem(ien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem a
ravonatkozo benyomasai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. A munkatars egyenlé
banasmaddot tanusit — magdanjellegl személyes kapcsolatain kivil — minden emberrel szemben, és
feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

13. Atlathatésag

13. § (1) A munkatdrs joga és kotelessége bejelentést tenni az irodai mikodés soran tapasztalt
integritast sérté események bekovetkeztekor. A munkatars az irodai (hivatali) m(ikodés soran
el6forduld hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatdrs olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvet6en ellentétes utasitast
kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba ttkozik, koteles azt az Etikai
Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai
szabadlyzatban foglalt kévetelményeket, kbteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemtien, jelen etikai szabdlyzattal és a jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé munkatdrsat a bejelentés megtétele miatt semmiféle
hatrany nem érheti.

14. Egylttmkodés

14. § (1) A munkatdrsnak mas munkatdrsakkal kdlcsondsen egylittm(ikddve, munkatdrsait segitve kell
eljarnia. A munkatdrs kollégdival szembeni kapcsolatdban, magatartdsaban koteles egymas
személyiségének, emberi méltdsaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibait nem
harithatja 4t munkatarsaira, kozos eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatas
és a munkatarsak szakmai fejl6désének elGsegitése érdekében a munkatarsnak a feladatellatasa
soran megszerzett informacidkat és ismereteket a tobbi munkatarssal lehetGség szerint olyan idében
kell megosztania, amely hozzajarul a tébbi munkatars eredményes feladatellatdsahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a feladatkorével
kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrél 6t targyszerlen tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkil is segitenie kell a palyakezdé és
Ujonnan belépd kollégdit azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kertlve, kell6 6nmérsékletet tanusitva kell
eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell torekednie,
adott esetben a hivatali egyeztetési férumok igénybevételével, és kerilnie kell a konfliktusok
elmérgesedését.



(5) A munkatarsakkal és tgyfelekkel folytatott kommunikacid soran kerdlni kell a tragar és
személyesked§ kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az 6sszes kils6 kotelezettség és irdnymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértékli teljesitésével, de végsG soron sajat moralis itél6képességére tamaszkodva
valasztja meg,

b) Ggyel arra, hogy megszokasok és kiilsé kényszerek ne tompithassak el moralis itélGképességét.

16. A vezetGkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények (példamutatds, tamogatds, szamonkérés,
szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd (ideértve a vélasztasi iroda vezetdjét, jogi helyettesét, pénzligyi vezetGijét)
feladatait az iranyitasa alatt allé munkatarsaktdél is elvart magatartas példamutaté tanusitasaval
teljesiti. A vezetGi felelGsségbdl fakado sajatos kotelességeit gy kell teljesitenie, hogy az a
felelGsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szamara is, akiket
ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala soran
nem érvényesithet politikai vagy 6nkényes szempontokat. A vezet6 felettes vezetSi dontéseinek
meghozatalat a végrehajthatdsag és célravezetGség biztositasa érdekében a szakmai szempontok
képviseletével tamogatja.

(3) A vezet6 az irdnyitdi jogositvanyok gyakorlasa sordn az irdnyitasa alatt allé munkatarsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltdnyos. A vezetGnek az iranyitasa alatt allé munkatarsak szamara
szdban és irasban is nyilvanvaldva kell tennie, hogy jogi és erkdlcsi kotelezettségeikkel kapcsolatban
milyen magatartast var el télik.

(4) A vezet6 a jogi és moralis kdtelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetdi
felelGssége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszerlen és kdvetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcidit.

(5) A vezet6 torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkdzzel motivalni az
irdnyitasa alatt allé munkatarsakat, meghallgatja véleményiket, irdnymutatasaival segiti
munkavégzésiket.

(6) A vezet6 torekszik az irdnyitasa ald tartozé iroda és/vagy munkatarsak vonatkozasaban a
kolcsonos bizalmon és segitékészségen alapuld, fesziltségekt6l mentes munkahelyi légkor
kialakitasara és fenntartasara, tartézkodik az iranyitasa alatt allé munkatarsak emberi méltésagat
sért6 kijelentésektél, magatartastol.

17. K6z6sségi média hasznalatdnak tovabbi etikai kovetelményei

17. § (1) A kozosségimédia-fellleteket koriiltekintGen, felelGsségteljesen és biztonsagtudatosan kell
haszndalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegl kozosségimédia-hasznalat sordn is
hatdssal lehetnek az Irodardl kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkajahoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznalni.



(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél kivitelezett online
aktivitas 6sszekapcsolhato az Irodaban betoltott pozicidval és felelGsségi korrel. Valamennyi online
megnyilvanulasnak 6sszhangban kell lennie az Irodaban betdltott tisztséggel, az ezaltal képviselt
felelGsségi korokkel és az etikai kovetelményekkel.

(4) Maganjellegli kozosségimédia-hasznalat soran hivatali, valasztasi irodai tevékenységgel
kapcsolatos informaciét, tartalmat kézzétenni nem szabad.

(5) A munkatarsak a maganjellegl kozésségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek kiilondsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kdzvetlenil az Iroda jogat, jogos érdekét sérti, alkalmas az
Iroda fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a j6 kozigazgatasba vetett tarsadalmi
bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

. FEJEZET
AZ ETIKAI ELUARAS

18. Etikai vétség
18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kbvetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljards szandékos akaddalyozasa, igy kilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszem( bejelentése vagy
bb) a tényallas feltardsanak felrohaté akadalyozasa.
19. Etikai Bizottsag
19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgaldsa céljabdl az Iroddban eseti etikai bizottsag mikodik.

(2) Az etikai eljaras szabalyait, valamint az etikai bizottsag 6sszetételét a Hivatal kozszolgalati
tisztvisel6i kozszolgdlati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz616 rendelkezések alapjan, azok
értelemszerd alkalmazasaval hatarozza meg.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
20. Ertelmez6 rendelkezések
20. § Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasaban

1. szérdajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozd szervezet
logdjaval, vagy az ajandékozd szervezetére mas modon utald, csekély értékl ajandék. A munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott szérdajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsGsorban a
munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni

2. csekély érték(i ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozénként szamolva — az érvényes minimalbér 5%-at nem haladja meg, kivéve, ha az adott
ajandékozdtdl a megel6z6 egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal egyiitt
meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 10%-at,



3. lekotelez6 mértékd ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszer( jovedelmiinkbdl, szokasos
életvitellink fenntartdsa mellett, azok realis piaci ardn nem lennénk képesek megvasarolni
magunknak,

4. szokasos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevé részére biztositott
ellatas,

5. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaltatas, amely a felhasznaldk altal Iétrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kdz6sség tagjai kozosségimédia-oldalak és kézosségimédia-profilok
segitségével kozosen formaljak az ott megjelend informacidkat,

6. maganjellegl kozosségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil vagy oldal
m(ikodtetése, illetve a masok altal Gzemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -profilokon az altala
m(ikédtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott tevékenység,

7. kozzététel: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-fellleten els6 kézbdl vald megjelentetése,

8. megosztas: barmilyen jellegli — kiilonosen szoveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozosségimédia-fellleten els6 kézbGl mar kdzzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovdbbosztasa mas felhasznaldk felé.

21. Hatdlybalépés

21. § Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba. Az utasitas kozzétételére 2026. januar
15. napjan keril sor az Iroda (Hivatal) hirdet6tabldjan torténd kifliggesztés és a www.tarnaors.hu
honlap atjan.

Tarnadrs, 2026. januar 14.

dr. Bugyi Csaba Béla

Jegyz6

HVI vezeté



