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Az intézmény adatai

Az Intézmény hivatalos neve: Tarnadrsi Ovoda, Kézmiivelddési Intézmény és Kozségi
Konyvtar

Az Intézmény OM azonositoja: 201922
Az Intézmény cime: 3294 Tarnaors, Ady Endre ut 1/1.
Az Intézmény telefonszama: 36-473-167

Az Intézmény e-mail cime: ovoda@tarnaors.hu

Az Intézmény fenntartéja: Tarnadrs Kozség Onkorméanyzata

Az Intézmény fenntartojanak cime: 3294 Tarnadrs, Erzsébet ut 13.

Az Intézmény fenntartéjanak telefonszama: 36-473-001 el6zetes bejelentés alapjan
Az Intézmény vezetéje: Antal Agnes

Az Intézmény vezeté helyettese: Mezeiné Guth Eva


mailto:ovoda@tarnaors.hu

A MUNKATERYV TORVENYI HATTERE

A munkaterv elkészitését a kovetkezo torvények, jogszabalyok, dokumentumok
befolyasoljak:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 2012. CXXIV torvény a nemzeti koznevelésrél, annak médositasarol

e 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatasi intézmények miikodésérol
sz010 torvény végrehajtasarol

e 229/2012 (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

sz016 rendelkezései, valamint a 15/1998. (IVV. 30.) NM rendelet

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek dovodai
nevelésének és az iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
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e Orszagos Tanfeliigyeleti Kézikonyv 6vodak szamaira

e 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol 235/2016 (VIII. 29.) valo modositasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mitkodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellat6  intézményekrél és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiikodés feltételeirol



o 2021/2022-es EMMI rendelet a tanév rendjérol

Figyelembe vessziik a belsé szabalyzatokat is, igy:
e az intézmény Pedagogiai Programjat
e az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
e azintézmény Hazirendjét
e 1997. évi CLIV. torvény [Eiitv.] 89. §, 91. §
o 1998. LXXXIV. 41.§ (4) bekezdés, 1ij (4 b) bekezdés
o a Koznevelési Torvény 45. §-anak uj (2a) bekezdése
o a Koznevelési Torvény 65. §-anak (3a) bekezdése

e a Koznevelési Torvény 63. §-anak (3a) bekezdése



A 2020/2021-es nevelési év értékelése

A 2020-21-es nevelési évben probaltunk megfelelni az Orszagos Ovodai Nevelés
Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak.

Figyelembe vettiik a gyermekek egyéni fejlodési titemét, differencialt készség és
képességfejlesztést végeztiink.

Fontos volt tovabba az egészséges életmdd, mozgésfejlesztés, a raszorulok felzarkoztatésa.

Figyeltiik a hatalyos térvényeket, rendeleteket, s igy a torvényes miikodést, az alkalmazotti
jogokat tudtuk érvényesiteni.

Minden pedagdgus maximalisan szem el6tt tartotta a nyugodt 1égkor kialakitasat, a
harmonikus fejlodés eldsegitését, figyelte az életkori sajatossagokat. Mindhdrom csoportban a
gyermek személyiségére iranyuld fejlédés biztositasa, eldsegitése jelen volt.

Nagy hangsulyt fektettiink a belsé kapcsolatokra, egytittmiikodésre, kommunikéciora.
Onértékelési rendszert mitkddtettiink, hisz négy kollégandnek a belsé dnértékelése tortént
meg.

Az 6vodaba a 2020-21-es nevelési évben 84 gyermek jart. A nevelési év végére 90 fore
emelkedett. SNI gyermekiink 3 f6, BTMN gyermek 4 {6, HHH gyermek 7 f6, HH gyermek 24
6, veszélyeztetett gyermek 5 f6, neveldsziiloknél elhelyezett gyermek 22 f6.

Személi feltételeink az elmult évekhez hasonl6. Nevel6 — oktaté munkat 6 f6 6vodapedagogus
(ebbdl 1 16 gyakornok, 1 {6 intézményvezetd), neveld — oktaté munkat segiték szama 4 {6
(ebbdl 3 dajka, 1 pedagogiai asszisztens) €s 1 f6 konyvtari dolgozonk van.

A targyi feltételeink boviiltek udvari jatékok telepitésével, igy az épiileten beliil és az udvaron
a gyermekek egyéni és kozos tevékenységeit jol szolgaljdk. Ezen eszkozparkunkat
lehet6ségeink szerint az elkovetkezOkben béviteni kell.

Karbantartasi munkak a 2020-21-es nevelési évben nem voltak. Virushelyzet alatt minden
kollégdm (6vodapedagdgusok, dajkak, pedagogiai asszisztens) részt vett az udvar
rendezésében, szépitésében, fertdtlenitésben.

Nevelomunkank a Nemzeti Koznevelésrdl Sz6lo Torvény és annak rendeleteivel, a helyi
Pedagogiai Programunkkal, SZMSZ-el, Munkatervvel koherensen valosult meg.

Dokumentumaink naprakészek, tervszertiek, a céloknak, feladatoknak megfeleldek voltak.

A Pedagdgiai Program és a Munkaterv alapjan elkészitettiik csoportonként a nevelési és
tematikus terveinket, beépitve hagyomanyainkat is. Tematikus terveink minden gyermek
szamara biztositotta az egyéni képességeinek, érdeklédésénekmegfeleld felfedezd dromet.
Figyeltlink a gyermekek tapasztalataira, élményeire. A gyermeki kivancsisagot a felfedezés
oromével biztositottuk.

Sajnos a vészhelyzet kialakulasaval marcius 8-t6l aprilis 19-ig nem igényelték a sziilok az
ovodai ellatast, illetve sokan (nagycsoport) csak a ballagasi miisor probajara jartak be. Az igy



kies6 kozvetlen kontaktusi idét online forméaban potoltuk. Segitettiik a sziiloket, a
gyermekeknek pedig érdekesebbnél érdekesebb feladatokat adtunk. A tapasztalat az volt,
hogy megnézték a videdt, illetve a kiildott anyagot, de csak az dsszes gyermeklétszamot
figyelve 10%-a kiildte vissza. Ugy gondolom, hogy ennél tobben oldotta meg a feladatokat,
csak nem kiildték el. Az 6vodapedagdgusok, a konyvtaros, a pedagdgiai asszisztens, a dajka
nénik a COVID19 virushelyzetb6l adoddan segitettek az étkezés lebonyolitasadban, az
ennivalo kiosztasaban. Természetesen a pedagogiai munkat segitok folyamatosan
fertdtlenitették az dvodat.

Az 6vodai beiratds nem okozott nehézséget a sziilok egyesével egy kijeldlt helyen, megfeleld
tavolsagtartassal adtak 4t az iratokat kollégaimnak. igy a kijelolt idében (aprilis 15, 16)
minden leend6 3. életévét betdltd gyermeket beirattak.

Meghatarozoak az 6voda életében az linnepségek, a jeles napok. A virus eldtt sok
rendezvénylink volt. Sajnos az idei tanévben erre nem kertilt sor. A farsangrol videdfelvétel
forméjaban mutattuk meg gyermekeinket a sziiléknek. Karadcsonyra egy igen tartalmas és szép
felvételsorral kedveskedtiink a sziildknek, a falu lakoinak. A ballagast megrendeztiik, kinn az
udvaron, gyermekenként 2 {6 részvételével.

Partnereinkkel a kapcsolatot apoltuk. Meghatarozoé a csalad, s az egylittmiikddés fontos. Az
idei évben kevesebb kapcsolattartasi format tudtunk megvaldsitani, hisz a COVID19 jelen
volt. igy ez a kapcsolat korlatozodott, az év eleji sziiléi értekezletre, sziildi tajékoztatasra,
fogado orara, nyilt napokra.

Masik partneriink a Fenntartd. Rendszeres a kapcsolattartas a dolgozokkal, a Polgarmester
Urral, Képviselokkel. Tajékoztatas mind a két iranyban folyamatos. A kommunikécios
csatorndk jol miikodnek.

Fejlesztd szakemberekkel kozos a célunk, a gyermekek fejlddésének eldsegitése.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalattal tartottuk a kapcsolatot. Sajnos egy kisgyermek
biztonsaga, fejlédése érdekében jelzéssel éltiink. Volt eseti megbeszélés is.

Ovodankban rémai katolikus hitoktatas volt. A hitoktatoval j6 munkakapcsolatot alakitottunk
ki. A sziikséges eszkozoket biztositottuk (projektor, vetitdvaszon), egylittmiikodtiink.

A 2020-21-es nevelési év a virushelyzet miatt atalakitotta a megszokott 6vodai életet. Azt
gondolom ¢és tudom, hogy az 6voda minden dolgozdja szeretetteljes, csaladias kdrnyezetet
alakitott ki. A gyermekek fejlesztését szakmai tudassal végezték.



A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink hatékonyan beépiiltek a napi munkéankban.
Fokozott torodést kaptak a hatranyos helyzetti, illetve a halmozottan hatranyos helyzeti és a
veszélyeztetett gyermekek. Segitettiik Oket abban, hogy elérhessék az iskolara valo
felkésziltség szintjét. Munkéankat egész évben athatotta a tapintat, a gyermekek iranti
feleldsség, a sziiloi feleldsség ébren tartasa.

Intézménylink minden dolgozo6ja azon munkélkodott, hogy az itt foly6 nevelémunka az
intézmény legeredményesebb mitkodését tegyek lehetévé. Biztositottuk minden gyermek
szamara a képességek fejlesztését, a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését, valamint
az iskolai életre val6 alkalmassagot.

Antal Agnes

intézményvezeto



Helyzetelemzés

Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellatand6 aktualis feladatokat, a nevelési év helyi
rendjét.

Intézménnyel kapcsolatos informaciok:

Az intézmény neve: Tarnadrsi Ovoda, Kézmiivel6dési Intézmény és Kozségi Konyvtar
OM szama: 201922

Az intézményben a csoportok szama: 3 6vodai csoport

Szervezési formdja: részben osztott

Az Alapit6 okiratban ¢€s a Miikddési engedélyben meghatarozott négyzetméter szerinti
maximalis gyermeklétszam: 86 {6

A Nemzeti Koznevelésrdl Szolo Torvény (2011. évi CXC. torvény) szerint engedélyezett
csoportlétszam: 25 f6 (3 csoportban 75 {0)

Fenntartoi engedéllyel a gyermeklétszdm 2021. szeptember 1-én 101 6, (ebbdl SNI gyermek,
aki 2 fOnek szamit, 2 gyermek). Az igy szamitott 1étszam 103 f0.

A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamu
melléklete, mely szerint az egy gyermekre jutd négyzetmétert tigy kell szamitani, hogy az két
négyzetméter legyen.

A beiratasi idében 40 f6t irtunk be. M4jus, junius hdban tovabbi 5 f6t. Tankoteles kora 3 0,
6k tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiilnek szakértdi vélemény alapjan.



A gyermeklétszam alakulasa 2021. szeptember 1-én

csoport 0sszesen HH HHH BTMN SNI

Kiscsoport 32 6 2 - 1
Ko6zépso 34 11 1 - -
csoport

Nagycsoport 34 11 1 2 1

Személyi feltételek
Alkalmazottak 1étszama: 11 f6
6vodapedagogus dajka pedagoégiai konyvtaros
asszisztens
1 intézményvezeto
516 3 fo 1 16 1 f6
Az 6voda nevel6 testiilete 2021. szeptember 1-én
20-30 éves | 30-40 éves | 40-50 éves 50 év Osszesen
feletti
Nemek szerint: 1 1 1 3 6
no
Beosztas szerint 1 1
vezeto

Beosztas szerint 1 1
vezet6é helyettes

Beosztas szerint 1 1 1 1 4
ovodapedagogus

Szakvizsgazott 2 2

3 diplomas 2 2




Az intézmény munkarendje

Az intézmény nyitvatartasi ideje: hétf6tol péntekig: 7.00 — 17.30-ig.

A gyermekek intézményben valo tartozkodasi ideje: 7.00 — 17.00-ig.
Csoportosszevonas délutan 16.00 — 17.00-ig.

A teljes nyitva tartas alatt a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik.

Ovodapedagégusok munkarendje

Név A jelenlegi nevelotestiilet iskolai végzettsége és
szakképzettsége

Antal Agnes - Ovodapedagogus — féiskola

- Kozoktatasi vezet6 — szakvizsga

- Népi kismesterség szakoktato-kosarfono
- Pedagodgus Il. fokozat

Mezeiné Guth Eva - Altalénos iskolai tanito — féiskola
- Ovodapedagogus — fdiskola
- Differencial6 és fejlesztopedagdgus teriileten

— szakvizsga
- Pedagodgus II. fokozat
Név A jelenlegi nevelotestiilet iskolai végzettsége és
szakképzettsége

GOmori Judit - Ovodapedagogus — féiskola

- Pedagogus 1. fokozat
Sziicsné Ulaki Maria - Ovodapedagogus — féiskola

- Pedagogus II. fokozat
Hajdrik Adrienn - Ovodapedagogus

- Pedagogus 1. fokozat
Szilagyi Krisztina - Ovodapedagogus

- Gyakornok
Ovodapedagégusi személyi Munkaidé kedvezmény Csoportban toltend6

allomany munkaidd beszamitas kotelezo ido
Antal Agnes 30 6ra 10 6ra
intézményvezetd
Mezeiné Guth Eva 8 ora 24 6ra
intézményvezetd helyettes

GOmori Judit 32 6ra
Hajdrik Adrienn 32 6ra
Szilagyi Krisztina 26 oOra
Szlicsné Ulaki Méria 32 ora




A pedagogiai munkat segitok munkarendje:

Dajkak munkarendje

A dajkak konyhalanyi feladatokat is végeznek, igy heti valtasban dolgoznak:
l. hét  6.50-15.10
I hét  8.20-16.40
. hét  9.20-17.40

Riasztasi rend: - Mrazné Horvath Maria, Kokényné Nyul Judit — telefonon értesitendd, 6voda
kulccsal rendelkeznek.

Pedagogiai asszisztens munkarendje

Kovacs Szedlak Zsofia heti 40 ora: 7.50-16.20 hétf6tdl — péntekig

Konvvtari dolgozéo munkarendje

Gulyas Zsuzsanna: heti 40 ora 7.50 — 16.20-ig hétfotol-péntekig

Betegség vagy egyéb hianyzas esetén az intézményvezetd valtoztathat a dolgozok munkaidd
beosztasan. Ovodapedagogust csak dvodapedagogus helyettesithet. A szabadsagok kiadasat
az intézményvezetd engedélyezi, egyeztetés és elézetes bejelentés alapjan. A szabadsagot

minden esetben ki kell adni. A jelenléti ivet minden nap vezetni kell.



Az 6vodai szocialis segito feladata

Az 6vodaban a szocialis segité gyermek ¢€s ifjusagvédelmi feladatokat 1at el. Segiti a
gyermeket koranak megfelelden a beilleszkedésben, a fejlédéséhez sziikséges kompetenciak

fejlesztésében, a gyermeket tanulmanyi eldmenetelében.

Prevencios eszkozoket alkalmaz, jelzérendszert hasznal.

A szocialis segitd a gyermek és ifjusagvédelmi feleldssel dolgozik dssze.

Az intézmény a szocialis segitdvel egyiittmiikodési megallapodast kot, mely tartalmazza:

- aszocialis segitd személy nevét,
- amegallapodas céljat, tartalmat
- az intézkedés helyszinét, id6pontjat.

Az intézmény biztositja a segitd bejutasat az intézménybe, a helységet €s az infrastrukturat.
A segité munkajat az oktatasi minisztérium altal jovahagyott modszertan alapjan folytatja.

Személyi feltétel: A koznevelési intézményekben a torvény 1000 foig 1 £6 segitdt ir eld heti
40 6raban, melyet a csalad- és gyermekjoléti kozpont alkalmaz. A munkakor megfeleld

iskolai végzettség sziikséges.

Az intézményekben hetente egy alkalommal 2-3 6ra a szolgaltatds, amelyet ndlunk Csaponé

Hédi 14t el. Elérhet6sége: 06-70-4437413



Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Csoportszobak Udvar Konyha Jatékok
A 2021-22-es Kialakitasa A fertdtlenités A 2021-22-es
nevelési év folyamatban van. Uj | folyamatosan nevelési évhez
kezdéséhez a targyi | jatékok tervezése, torténik. adottak az eszk6zok.

feltételek adottak, a | burkolat
zarva tartas idején és | kivitelezése.
a jarvany ideje alatt
naponta tobbszor
fertotlenitettiink.
Elkészilt az
intézkedési terv,
melynek betartasa
mindenkire nézve
kotelezo.

A fenntart6 az épiilet allagmegdvasarol, korszerlisitésérdl indokolt esetben tovabbi
fejlesztésrol és bovitésrol gondoskodik. A fenntarto €1 az allam 4ltal kiirt palyazatok nyujtotta
lehetéségekkel. Igy beruhazasi timogatas keretében ebben az évben sor keriil a kazanhaz
korszeriisitésére, eldtetok, teraszok megépitésére, tanyér- és poharmosogatogép beszerelésére.

A vészhelyzet alatti zaras dajkaink marcius-aprilis honapban elvégezték az dvoda teriiletén
(belso rész) a fertotlenitést. Mivel aprilis 19 6ta folyamatosan fogadjuk a gyermekeket, igy a
tanév inditasa el6tt ismét elvégezziik a fertOtlenitd nagytakaritést.

Ovodanak jél felszerelt eszkozokkel rendelkezik. Az elhasznalodott targyi eszkozok potlasa,
cseré¢je folyamatosan torténik, természetesen a koltségvetés figyelembe vételével.

A szamitogép, a nyomtato cseréje megtortént. Karbantartasa folyamatos.
Kijeldlt 6vodapedagogus ellendrzi az udvari jatékok, eszkdzok allapotat, az udvar biztonsagat.

A szakmai anyagok beszerzése az év folyaman folyamatos, amelyek a koltségvetési keretbdl
valdsithatok meg.



CSOPORTBEOSZTASOK

KISCSOPORT
2021. december 31-ig:
Délelott Délutan
Szlicsné Ulaki | 6.50 —13.40 H.K.SZ.Cs. 8.30-15.20 32 6ra
Maria 6.50 - 13.10 P. 9.00 -15.20
Hajdrik 6.50 — 13.40 H.K.SZ.Cs. 8.30 - 15.20 32 ora
Adrienn 6.50 - 13.10 P. 9.00 -15.20
2021. januar 1-t6l:
Délelott Délutan
Szlicsné Ulaki | 6.50 —13.40 H.K.SZ.Cs. 9.30-16.20 32 6ra
Maria 6.50 - 13.10 P. 10.00 - 16.20
Hajdrik 6.50 — 13.40 H.K.SZ.Cs. 9.30-16.20 32 ora
Adrienn 6.50 - 13.10 P. 10.00 - 16.20
KOZEPSO CSOPORT
Délelott Délutan
Antal Agnes 6.50 - 9.30 H.K.SZ.Cs.P. 9.30-15.10 40 ora
intézményvezetés
GOmori Judit H.K.SZ.Cs. 9.30-16.20 32 6ra
P. 10.00 - 16.20




NAGYCSOPORT

A 2021/2022-¢s tanévben lezajlodd mindsitésig:

\ Délel6tt Délutin
Mezeiné Guth H.K.SZ.Cs. 9.50 - 16.40
Eva P. 10.20 - 16.40
32 ora
H.K.SZ.Cs. 10.00 - 11.30
P. 10.30 - 11.30
intézményvezetod
helyettesi
feladatok
6.50 — 13.40 H.K.SZ.Cs. 32 6ra
Szilagyi 6.50 - 13.10 P.
Krisztina
Csoportbeosztasok-human eréforras
Csoport Ovodapedagégusok | Létszam SNI 2H 3H | Veszély.
dajka
Kiscsoport Sziicsné Ulaki 32 16 116 6 2 1
Maria
ovodapedagdgus
Hajdrik Adrienn
ovodapedagdgus
Almadi Zoltanné
dajka
Ko6zépso Antal Agnes 34 16 11 1 1
csoport ovodapedagdgus
Gomori Judit
ovodapedagdgus
Mrazné Horvath
Maria dajka




Nagycsoport Mezeiné Guth Eva | 34 5 1 11 1 4
o6vodapedagdgus
Szilagyi Krisztina
o6vodapedagogus
Kokényné Nyul
Judit dajka

Minden Kovacs-Szedlak
csoportban Zsofia
pedagodgiai
asszisztens

Osszesen 97 1o 2 fo 28 1o 4 {6 6 fo

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
fejlesztépedagogus Stiténé Hegediis Andrea
gyégypedagogus Magyar Katalin
logopédus Juhasz Brigitta, Magyar Katalin
hitoktato Veres llona

Az intézményvezetés tagjai:

- Intézményvezeté: Antal Agnes

- Intézményvezeté helyettes: Mezeiné Guth Eva




Tovabbi felel6sok, megbizasok

- Gyermek és ifjusagvédelem: Gomori Judit
- Munka-, baleset- és tiizvédelmi felelds: Csillik Gyorgy
- Onértékelési csoport vezetdje: Mezeiné Guth Eva

- Onértékelési csoport tagjai: Antal Agnes, Gomoéri Judit, Hajdrik Adrienn, Szilagyi
Krisztina, Szticsné Ulaki Maria

- Sziil61 Munkako6zdsség Elnoke: Horvath Andrea

- Konyvtaros: Gulyas Zsuzsanna

Betoltetlen 6vodapedagogus allas: 1 {6

Helyettesitések
KIT? KI1?
Intézményvezetot Intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd helyettest Rangidds 6vodapedagdgus
Ovodapedagogust Els6ésorban a csoportban dolgozé
ovodapedagdgus
Dajkét Dajkai munkakodrben foglalkoztatottak
Mingsito eljaras
Név Eljaras idopontja Varhato fokozat
Szilagyi Krisztina 2022. PED I.

Az intézmény neveldtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézménnyel kapcsolatos tigyekben,
a koznevelési torvényben meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd
¢s javaslattévo jogkorrel rendelkezik.



Nevelomunka dokumentalasa

Dokumentum Elhelyezés Vezetése Felelos
Ovodapedagogus
Felvételi és Csoportszoba, Utmutato6 szerint Intézményvezetd
mulasztasi naplo majd iroda helyettes
Csoportnaplo Csoportszoba, Utmutato szerint Ovodapedagogus
majd iroda Intézményvezetd
helyettes
A gyermekek Csoportszoba, Utmutato szerint Ovodapedagdgus
fejlodését nyomon majd nagycsoport Intézményvezetd
koveté dokumentum | végén iroda helyettes
(fejlédési naplo)
Etkezési jelenléti iv | Csoportszoba, Utmutato szerint Ovodapedagdgus
majd iroda Intézményvezetd
helyettes
JegyzOkonyvek Iroda Utmutat6 szerint Intézményvezetd
helyettes
Szakvélemények Csoportszoba, Utmutato szerint Ovodapedagogus
majd iroda Intézményvezetd
helyettes
Hidnyzasok Csoportszoba, A Hazirendben Ovodapedagogus
igazolasa majd iroda foglaltak szerint Intézményvezetd
helyettes
Fejlesztési terv Csoportszobakban A pedagogiai Ovodapedagogus
(A BTMN, SNI, szakvélemény Intézményvezetd
gyermekek) alapjan
Nagycsoportos SNI )
gyermek testi, lelki, | Csoportszobakban A pedagodgiai Ovodapedagogus
szocialis fejlesztése szakvélemény Intézményvezetd

alapjan




A 2021-22-es nevelési év rendje

A nevelési év: 2021. szeptember 1-t61 2022. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi idészak: 2021. szeptember 1-t61 2022. majus 31-ig tart.
Az ovodat kezdd 1) gyermekek befogadasa: 2021. szeptember 1-t6l
Munkasziineti napok 2021-ben:

-2021. november 1. (hétf6é) Mindenszentek napja

- 2021. december 24. (péntek) SZENTESTE

Munkasziineti napok 2022-ben:

- 2022. marcius 15. (kedd) NEMZETI UNNEP

- 2022. aprilis 15. (péntek) NAGYPENTEK

- 2022. aprilis 18. (hétf6) HUSVET

- 2022. jinius 6. (hétf6) PUNKOSD

Nevelés nélkiili munkanapok:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célokra a 2021-2022 —es tanévben 3 nevelés
nélkiili munkanapot terveztiink + 2 nap rendkiviili esetre marad meg. Ezeken a neveldtestiilet
minden tagja részt vesz. A sziil6ket 10 nappal eldbb értesitjiik. Sziil6i igény esetén
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Szombatra es6 munkanapok a tanévben:

Ez orszagosan elrendelt munkanap athelyezést jelent. A (Nkt. 30.§ (1) bekezdése értelmében
alkalmazni kell. Ennek alapjan:

- 2021. oktober 15-¢én kell ledolgozni 2021. oktober 31-ét,
- 2021. december 11-én kell ledolgozni 2021. december 24-ét,
- 2022. marcius 26-an kell ledolgozni 2022. marcius 14-ét.

Sorsz. | Déitum Tartalom Erintettek Felels
1. 2021.10.15. | Az uj torvények aktualizalasa az Mindenki | Antal Agnes
SZMSZ-ben és a PP-ban. int. vez.
2. 2021.12.11. | Karécsonyi projekt megbeszélése Mindenki | Mezeiné Guth
Eva int. v. h.
3. 2022.03.26. | Egészséges ¢életmadd alakitasanak Mindenki | Antal Agnes
folyamata int. vez.

Janius masodik vagy harmadik péntekje (neveldtestiileti kirdndulés). A fennmarado6 nevelés
nélkiili munkanapok (4 nap) igénybevételének idépontjarol — ha erre sor keriil - 15 nappal
elobb tajékoztatjuk a sziiloket. A zarva tartas idejére a sziilok igénye alapjan ligyeletet
biztositunk.



Iskolai sziinetek a 2021/2022-es tanévben:

Az 6szi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani els tanitasi
nap. 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2022. januar 3. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2022. aprilis 20. (szerda).

Az iskolai sziinetek ideje alatt (6szi, téli, tavaszi) a csoportok a 1étszamtol fiiggden
Osszevontan miitkddnek.

Az 6voda nyitva tartasa:

Nyitva tartastol zarasig a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik.
HéEtfotdl péntekig 7 oratol — 17 oraig varjuk a gyermekeket.

Reggel az intézménybe érkezés nyolc 6raig lehetséges.

Délutan 16 és 17 ora kozott 6sszevont csoport mitkodik.

- Az iskolai 6szi, téli, tavaszi szilinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben, a zavartalan mitkodést biztositva, de az ésszerliség €s a takarékossag jegyében
felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszdma csoportonként
indokolja, ¢éliink a csoportdsszevonds lehetdségével, ligyelet biztositasaval.

- Rendkiviili esetben (6vodapedagogus hianyzasa) csoportdsszevonast a térvényes
létszamkeretek betartasaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el.

- A rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okbal,
természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

- Uj gyermek beiratasa: a fenntart6 altal meghatarozott idében, altalaban minden évben,
aprilisban torténik, s a gyermek szeptembertdl latogathatja az intézményt.

- Nyari zarva tartds idejét (két hét augusztusban) februar 15-ig megkiildjiik a képviseld
testliletnek, a polgarmester urnak. Ezen idOben torténik az éves karbantartas,
nagytakaritas

- A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 5 munkanap
erejéig nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon az arra igényt
tartok szamara tigyeleti ellatast biztositunk. Az ilyen napokat a nevel6testiilet szakmai
tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok ellatasara hasznalunk fel. Az idépontokrol a sziilok legkésdbb 7
nappal elébb értesitést kapnak.

Az 6voda zarva tartasa:

- Karacsony és ujév kozott
- A nyari nagytakaritas ideje alatt: 2022. augusztus utolso 2 hete
A nyari zarva tartas a fenntart6 jovahagyaséaval, a sziil6i igények felmérésével torténik.



Beiratkozas eljarasrendje

A Nemzeti Kéznevelési Torvény 8.§ (1) bekezdése kimondja, hogy az 6voda a gyermek 3

éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

- A NKt. 49. § szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
beiratkozas idOpontjardl a fenntartd dont, aprilis 20 és majus 20 kdzotti idében. Errdl
értesitjiik az érintetteket (hirdetés, honlap, stb. forméban).

- az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden harom éves €s annal idésebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesithetd.

- 6vodank nyitott a sziilok felé. A gyermekek ¢€s a sziilok szaméara lehetoséget
biztositunk, hogy ismerkedjenek az 6vodankkal, a gyermekekkel, az
6vodapedagogusokkal (totyogé klub).

- Fontos, hogy a beiratott gyermekek az ¢letkoruknak megfeleld eldirt kotelezod
véddoltasokban részesiiljenek.

- Haajelentkezdk szdma lényegesen meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, akkor
az intézményvezetd bizottsagot szervez.

- Az intézményvezetd értesiti a sziilket a felvételrdl, illetve az elutasitasrol (15
munkanapon beliil).

- Az o6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarol, beosztasarol, a sziilok,
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

A beiratkozas menete zOkkendmentes volt. Az intézmény gyermeklétszamat meghaladva

maximalisra toltottiik. Tobb gyermeket nem tudunk fogadni ebben a nevelési évben.

Az 1) gyermekek befogadéasa 2022. szeptember 1.



Nyilt napok idopontjai:

Kiscsoport:
Ko6z¢épsd csoport:

Nagycsoport:

2021. szeptember

2021. november

2021. december

2022. februar

2022. majus

2022. junius

2022. februar
2021. oktober

2021. november

Ovodank iinnepei

Koszoruzas az emléktablanal

Marton nap — kozosen a sziilokkel (kézmiives foglalkozéasok)

Télapo - varas iskolasokkal

K6z0s karacsony sziilokkel

Farsangolas sziilokkel

Anyék napja

Evzard

Hittan bemutatd — sziil6k részére

Falunap



Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek

Ahol az egységes neveldi szemlélet kialakitasat, a feladatok megbeszélését, elosztasat, a
tapasztalatok atadasat valositjuk meg.

Augusztus: tanévnyitd értekezlet, munkaterv elfogadasa, aktualitasok.
November: az eltelt 3 honap tapasztalatai. Kardcsonyi projekt megbeszélése.
Februar: a félévi munka értékelése.

Junius: tanévzar6 értekezlet, a nevelémunka értékelése, a szabadsagok megbeszélése.

Munkatarsi értekezletek

Augusztus: A nevelési év feladatainak megbeszélése, a feladatok megosztasa
Tiiz- és Munkavédelmi oktatas

Majus: A nevelési év értékelése, informaciok aramlasa, nyari ¢€let.

Sziiloi értekezlet

Augusztus: A nevelési évvel kapcsolatos célok, feladatok, tinnepek. SZMK tagok
megvalasztasa. Napirend, szokdas- €s szabalyrendszer.

Mijus: A tanév értékelése

SZMK értekezlet

Szeptember: Munkaterv megbeszélése, feladatok attekintése.

Sziikség esetén barmikor.

Sziilok és pedagogusok egyiittmiikodése

Napi beszélgetések, fogaddorak, sziildi megbeszélés (ha sziikséges), csaladlatogatés, linnepek,
nyilt napok.



Hagyomanyaink

Szokasok, hagyomanyok, rendezvények

Jelképek, programok

Oszi kézmilivesség

Marton nap

Adventi készilodés

Adventi koszoru, naptar készitése

Mikulas linnepség szervezése az iskolaval

Ajandék készités, dalok, versek

Karacsonyi késziilodés

Ko6z0s tinnep a sziilokkel, gyerekekkel

Mese el6adas

Farsangi mulatsag

Jelmezes felvonulas a sziilokkel

Nyilt napok szervezése a leenddé dvodéasoknak

Betekintés az dvodai csoportokba

Marcius 15. Z4asz10k, kokardak készitése
Husvét Tojasfestés
Nyilt napok A sziilok betekintése a csoportok életébe
Iskolaba hivogato Latogatas az iskolaban

Anyak napi, évzard és ballagé miisorok

Gyereknap

Kirandulas szervezése az egész 6voda részére

Falunap

Kulturalis miisorban vald szereplés

(k6zEépso €s nagycsoport)

A kornyezetvédelmi jeles napokat is megtartjuk (viz, madarak és fak, allatok, f6ld napja).

Oktdber 04.

Allatok vilagnapja

December 09.

Madaretetdk kihelyezése, feltoltése

Marcius 22. A viz vilagnapja. A viz fontossaganak
tudatositasa. Séta a Tarna parton, toparton
Aprilis 22. A f6ld napja Szép kornyezet kialakitasa,
viragok iiltetése Kirdndulés a kozeli erdobe.
Majus 18. Madarak ¢és fak napja




Az intézmény kapcsolatrendszere

Belso kapcsolat

Intézményiink mindségi munkaja, szinvonala, értéke attol fiigg, hogy milyen értékrendd,
szakmai kvalitast, hivatastudati munkatéarsai vannak. Fontos, hogy a gyermekekben
kialakitsuk a tarsadalmi érzékenységet. igy jobban odafigyelnek tarsaikra, segitékészebbek
lesznek a nehéz helyzetben 1évokkel, konnyebben kezelik a konfliktusokat, s
egylittmikodobbek lesznek. Kollégaim aldozatos munkat végeznek, hivatastudatukat szem
elott tartva. Segitségnyujtok, az 0j dolgozokat befogadjak, elfogadjak, tamogatjak. A sikeres
munkatarsi kapcsolatoknak a feltétele a jo6 kommunikacids bazis. Ezen a teriileten még
fejlédni kell a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

Koz06s alkalmak, ahol egyiitt vagyunk:

- Munkatarsi értekezletek, megbeszélések
- Ko6z06s programok, rendezvények
- Hospitalas egymads csoportjaiban

Az intézménylinkben miikodik gyermekvédelmi felelds. Feladata az érintett gyermekek
nyomon kovetése, segitségnytjtas, tajékoztatas.

Csalad

Sziil6kkel valo kapcsolattartas, egyiittmikodés:

Pozitiv, kdvetendd példa értékii minta adasa dolgozoéi és intézményi szinten egyarant
Ennek érdekében:

e Az dvoda minden dolgozojanak elditéletektdl mentesen kell kozelednie minden
csaladhoz
e kotelességiink megismerni a csalddok szokdas- és normarendszerét.

Az egviittmkodés formai:

A gyermek 6vodaba valo 1épése elott

. ,»A Totyogd klub” napjainkon a sziilok bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,
bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokds és szabdlyaival kapcsolatosan



. Ovodaba érkez0 sziiloknek az 6voda bemutatdsa, a pedagogiai program
megismertetése

. Az 6vodapedagdgus kezdeményezése alapjan — egyeztetve a sziil6i igényekkel —
o6vodaba Iépés elott a gyermekek meglatogatasa csaladi kdrnyezetiikben

A gyermekek 6vodaba lépése utan

. Sziiléi értekezletek

. Csaladlatogatasok: a sziild és az 6vodapedagogus igényei alapjan

. Csaladi beszélgetések (fogaddorak)

. Munka és egyéb délutanok: tinnepekre kdzos késziilddés — siités, barkacsolas

. Falitijsagon kifliggesztett informéciokon keresztiil (pl. a nevelés-fejlesztés
miveltségtartalmai, 6vodai hirek, programok, stb.)

. Ovodai kozos iinnepélyek, rendezvények

. Nevelési ¢s mitkodési folyamataink jobbitdsanak céljabodl a sziilok igény €s
elégedettségmérése — a mérési eredmények visszacsatoldsa

Az egviittmukodés tovabbfejlesztésének lehetoségei:

. Az informéci6 dramldas javitasa
. Kz0ds sport programok szervezése
. A sziil61 megbeszéléseken, sziiloi értekezleteken adjanak az 6vodapedagogusok,

veédondk tanacsot a sziiloknek az 6vodai taplalkozas otthoni kiegészitésére

. A kisgyermek minden erdszakos cselekvéssel kapcsolatosan "érzékeny". Nemcsak az
erds fizikai ingerek okoznak az 6vodas gyermeknél egészségkarosodast, hanem az
erdszakos cselekmények (brutalitds, vérengzés, gyilkossag) latvanya is. Mindezek
megeldzésére nem elég a sziiloket felvilagositani, de a védekezés helyes modszereinek
alkalmazasara sarkallni is szlikséges. Ennek megvalodsitasa érdekében a sziil6i
értekezletekre megbeszélési anyagként javasoljuk az erészakot sugarzo
tomeghirkozlések kivédését.

. Halmozottan hatranyos helyzetii és a hatranyos helyzetli gyermekek fokozott segitése

Az intézményi k6zosségi életbe valo beilleszkedés megkonnyitése érdekében, jatszo déleldttot
szerveziink a gyermekeknek, ahol a sziilék ismerkedhetnek az 6vodaval, és az itt folyo
pedagdgiai munkdval.

Minden sziildvel személyes, kdzvetlen kapcsolatot alakitunk ki annak érdekében, hogy-a
sziilok kérdéseikkel, bizalommal forduljanak a pedagogusokhoz €s az 6voda vezetéséhez,-



megismerjiik a csaladok szokasait, értékrendjét a gyermek szocialis hatterét,- kdzos
rendezvényeinken minél tobben vegyenek részt,- bekapcsolddjanak az dvoda életébe.

A gyerekekrol fejlodési naplot vezetiink, amelyben az 6vodaba érkezéstdl folyamatosan
rogzitjiik fejlédésiiket. Ebbe a sziilok fogaddoran betekinthetnek.

A tajékoztatas alapjaul

- a fejlesztési napld bejegyzései,
- a gyermek alkotasai,
- a nyilt foglalkozasokon val6 részvétel lehetdségei szolgalnak.

Az 6vodai €s csaladi nevelés 6sszhangjanak megteremtése érdekében kiemelt feladatunk a
csaladokkal valé egylittmiikddés, a megfeleld kapcsolatok kialakitasa, felkutatasa és
mélyitése.

Alapelveink:

A nevelésben az Ovoda ismerje el a csaldd elsddlegességét, meghatarozé szerepét.

Az 6vodapedagogus fogadja el a sziilét, még akkor is, ha a gyermeknevelésben
hianyossagokat tapasztal, tisztelje a sziil6t!

Odafordulast, segité szandékot érezzen mindenkor.
A kapcsolat épiiljon kdlcsonos tapintatra.
A sziilokkel valo egylittmiikodés megszervezése:
Sziildi értekezletek témamegjeldléssel, sziildi igény alapjan is
Csaladlatogatas felajanlasa, az anamnézis érdekében
Fogadoorik - tajékoztatas a gyermek fejlodésérol
Nyilt napok, jaték délel6ttok szervezése
Ovodai beiratkozas elétt betekinté totyogd klubnapok
Sziilok bevonasa 6vodai rendezvényekbe:
- innepek
- projektnapok
Folyamatos informécionyujtas — napi megbeszélés, étrend kiiras, falitijsag
Célunk az egylittmiikodés terén:
. A gyermekek személyiségének megismerése, a csaladok megismerése.
. A gyermek fejlesztéséhez a feladatok egységes értelmezése.

. A gyermekneveléshez nyajtando segitségadas koordinalasa.



A kapcsolattartas lehetéségei

Formija Tartalma Résztvevik Idépont
Beiratkozas Személyes Intézményvezetd Minden évben,
kapcsolatfelvétel Sziilok aprilisban, vagy
Személyes adatok Ovodapedagogusok | majusban
rogzitése
Ovoda
bemutatkozésa
Hazirend 4tadasa
Totyogd klub Betekintés az 6vodai | Intézményvezetd Minden év majus
¢letbe Sziilok kozepe
Gyermekek
Ovodapedagdgusok
Csaladlatogatas Anamnézis felvétele | Sziilé Minden év augusztus
A gyermekek Ovodapedagogus
¢letkoriilményeinek
megfigyelése
Informacidgytijtés
Felmeriilo
problémak
megbeszélése
Ovodakezdés Bizalom kiépitése Gyermekek A 3. életévet
Befogadas Motivaciok Sziilok betdltve szeptember
Ovodapedagdgusok
Napi kapcsolattartas | Mindennapi Sziilok Folyamatos
személyes kapcsolat | Ovodapedagogusok
Tajékoztatas a
gyermekkel
kapcsolatos
dolgokrol
Sziildi ertekezlet Az 6vodai élettel Intézményvezetd Evente 2 alkalom (év
kapcsolatos Sziilok eleje, év vége)
informaciok Ovodapedagogusok
megbeszélése Esetleg szakember
Szokas,
szabalyrendszer
Nevelési kérdések
Nyilt napok Megismertetjiik a Gyermekek Tervezett iddpontok
sziiloket a nevelési Sziilok 0szi €s tavaszi
eljarasokkal Ovodapedagogusok | idében
izelitét lathatnak az
ovodai ¢életbdl
Egyiitt jatszas,
tevékenykedések
Fogadoora Informéacidcsere Intézményvezetd Eldre egyeztetett
Nevelési tanacsok Sziildk idépont, hdrom
Fejlesztend6 Ovodapedagogusok | havonta torténd
teriiletek idépont
Titoktartasi

kotelezettség




Altalanos iskola

A torvényi valtozasok, a tankotelezettség idopontjanak megfeleld értelmezése €s gyakorlata, az
6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak megallapitasa, mely szerint ,,a gyermek az
ovodaskor végén belép a lassii atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az
iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa érik”, a korabbi évek gyakorlatanal is fokozottabban
indokoljak a két intézmény tipus egylittmiikodését. Elsddlegesen azért érezziik ennek
fontossagat, hogy a két intézmény megismerje egymds nevelési és oktatdsi koncepciojat,
megkonnyitve ezzel a gyermekek intézményvaltasat. Lehetévé kell tenniink, hogy a gyermekek

pozitiv élményekkel talalkozzanak az iskolai élettel kapcsolatosan.

A kapcsolattartas formai:

e tankdteles kortiak latogatdsa az iskoldba

e tanitok latogatdsa - dvodai tevékenységek megtekintése - szakmai beszélgetések
e Ovodapedagogus latogatasa az elsds osztalyokba, - dralatogatas - tajékozodas a volt

ovodasaink beilleszkedésérol
e sziilok informalasa
o koz0s programok,(sétak, kézmiives tevékenységek, tinnepek)

Programok:

- 2021. szeptember: Evnyit6

- 2021. december: K6z6s Mikulas {innep az elsésokkel
- 2022. februar: Farsangi bal

- 2022. marcius: Babeldadas

- 2022. 4prilis: Sportnap

- 2022. majus: Evzar6

- 2022. jonius: Falunap

A kapcsolattartas lehetésége

Ovoda — iskola K6z6s Gyermekek
kapcsolat tevékenységek, Ovodapedagogusok
események

Felkésziilés az
iskolai ¢életre, ill.
visszaemlékezés az
ovodai életre

Tervezett idopont az
év tobb szakaban




Tarnaorsi Polgarmesteri Hivatal

Folyamatossag, rendszeresség és kolcsonosség jellemzi a kapcsolatot.

Szeretnénk, ha az intézményiinkben folyé szakmai munkéval megismerkednének, ezért
rendezvényeinkre, tandcskozasainkra hivjuk és varjuk oket.

Az egyiittmiikddés formai:
Kolcsonos tajékoztatas, egyéni személyes megbeszeélések

Részvétel az dvodai rendezvényeken

Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi Bizottsagaval, a
Heves Megyei Szakszolgalat Hevesi tagintézményével, a Nevelési
Tanacsadoval:

A jelenlegi tdrsadalmi helyzet, a csalddok megvaltozott életkoriilményei megkoveteli téliink
napjainkban, hogy az eddigieknél is szorosabb, egyiittmiikodébb kapcsolatot alakitsunk ki e
szakmai ¢€s szakszolgaltatd intézményekkel. Sajnos a csalddok életszinvonalanak csokkenése
kovetkeztében, valamint a csalddok széthulldsa miatt tapasztaljuk, hogy egyre tébb a
veszélyeztetett gyermekek szama. Vannak olyan csaladok, akik rendkiviil nagy erdéfeszitéseket
tesznek életszinvonaluk megtartasaért, ezaltal egyre kevesebb idejiikk jut a gyermekeik
nevelésére. Ennek kovetkezményeként sajnalatos tény, hogy egyre tobb kisgyermeknek van
szocializacids, viselkedési problémdja. Mindemellett természetesen nem szabad
megfeledkezniink a tehetséggondozasrol sem.

A Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds
az Ovoda egyiittmiikodd szerepe az d4gazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A kapcsolattartas tartalma:

A gyermekek megfigyelése, megismerése utan - sziikség esetén - a kapcsolatok felvételét az
6voda kezdeményezi.

A megfigyelési tapasztalatok fliggvényében pszicholégus, fejlesztépedagogus, logopédus
latogat el a csoportokba, ahol a sziild1 beleegyezést kovetden a kozdsségben, vagy egyénileg
"vizsgalja" a gyermekeket.

Nagyon sok segitséget kapunk t6liik a tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd gyermekek
fejlesztéséhez.



Szakorvos, védono:

Az egészséges ¢letmod egyik kiemelt fontossagli folyamata a folyamatos egészségiligyi
ellendrzés és szlirés.

Ovodasaink részére biztositott az orvos egészségiigyi szolgaltatas. A nemzeti koznevelésrél
sz0616 2011. évi CXC. torvény 25.§ (5) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az 6vodanak
gondoskodnia kell a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérol,
ennek keretében kiilondsen arrdl, hogy az dvodaba jard gyermek évenként legalabb egyszer:

- fogaszati (minden év aprilis ho)

- altalanos szlirévizsgalaton vegyen részt.

A gyermekek egészségiigyi allapotdnak folyamatos figyelemmel kisérése, a sziilok
tajékoztatasa a védond elsddleges feladata. Havi rendszerességgel ellendriz (tisztasagi sziirés,
suly, magassag, stb.). Ehhez természetesen a sziil¢ belegyezd nyilatkozata sziikséges. A
szlirdvizsgalatokat pedig a haziorvos és a fogorvos végzi el.

A Kkapcsolattartas tartalma:

A kapcsolattartast az 6voda vezetdje latja el. Az 6voda véddndje havi rendszerességgel ellatogat
az 6vodaba.

Egyhazakkal:

Az 6vodas gyermekek részére torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan sziiloi igény szerint
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és a sziil6k biznak meg. Az 6voda
biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet €s az eszkozoket. A hit- €s vallasoktatas
idejének és helyének meghatarozéasadhoz be kell szerezni a Sziildi Munkakdzdsség véleményét.

A kapcsolattartas tartalma:
Kapcsolattarto: 6vodavezetd vagy a helyettese

Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az alkalmazottakra az
Nkt.Vhr. 3.§8) bekezdésében foglaltak megtartasaval torténik.



Ellenorzések

Teriilet Szempont Hatarido Ellenorzés Megjegyzés
Tantligyi El6irasoknak 2021. intézményvezetd | Dokumentum
dokumentumok | megfeleld, szeptember — vizsgalat

pontos, oktober
naprakész,
megfelelés
Csoport Pontos, Folyamatos intézményvezetd | Csoportnapld,
dokumentumai | naprakész mulasztasi
vezetés naplo, éves
utemterv
Munkaidd és Pontos, 2021. oktober intézményvezetd | Nyilvantartas
szabadsagok naprakész 2022. aprilis helyettes vizsgalata
nyilvantartdsa vezetés
Targyi Koltségvetés, 2021.szeptember | intézményvezetd | Dokumentumok
er6forrasok leltarozas, selejt | 2021. december vizsgalata
Palyazatok Az intézmény Folyamatos intézményvezeté | Dokumentumok
udvari bdvitésre vizsgalata
kiirt
Beiskolazas Tankotelezettség | 2022. januar 15. | intézményvezetd | szakvélemények
Pedagodgiai Csoport- Evi2 intézményvezetd | Dokumentacio,
munka latogatasok alkalommal tevékenységek
latogatasa
A gyermekek Pontos, Folyamatos intézményvezetd | Egyéni fejlodési
fejlodésének naprakész helyettes napl6 vizsgalata
nyomon vezetés
kdvetése
Partnerek Elégedettség 2021. november | intézményvezetd | Beszélgetés
vizsgélat
Ttz és Tlizvédelmi 2021. oktober intézményvezetd | JegyzOkonyvek
munkavédelem | szemle, oktatas, thz- és
balesetvédelem, munkavédelmi
tlizriadd szakember
Kovetkez6 év Torveényi el6iras | 2022. januér intézményvezetd | Jogszabalyok
bér és dologi figyelembe
koltségvetésének | vétele
tervezeése,
jubileumi
jutalmak
tervezése, a
kovetkezd évben
nyugdijba
késziilo

dolgozdok




A 2021-22-es nevelési év ellenorzési teriiletei

Ellenorzés

Az intézmény jogszerli miikddésének, belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, kiemelt pedagdgiai feladatok ellendrzésére szolgal.

Cél:

- segitse a zokkendmentes miikodést

- motivald erd a dolgozdk szamara

- megerdsités a megfelelden zajlo folyamatokban
- arosszul megvalasztott mdodszerek javitasa

- visszacsatolashoz, dontéshez informacioadas

- szempontok a folyamatok értékeléséhez

A vezetodi ellenorzések az alabbi szempontok szerint
valosulnak meg:

Minden csoportot érinto ellenorzési szempontok

- Az 6vodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentéalasaval kapcsolatban
- Befogadasi — visszafogadasi terv készitése- értékelése

- Nevelési terv készitése

- Napirend, heti rend, szervezési feladatok

- Naplok naprakész vezetése

- Statisztikai adatok pontos vezetése

- Egyéni fejlodési naplok folyamatos vezetése

- Sziil6i értekezletek, fogadoordk megtartasa

- Unnepélyeken, eseményeken, rendezvényeken valo részvétel

- Csaladok ¢és az 6voda kapcsolatdban a kdlcsonds egyiittmiikodés kialakitasa
- A massag, egyediség elfogadasa

- Alkotas, felfedezés, onellatas, probalkozas, tévedéslehetoség adott-e

- Kotetlenség biztositasa



Pedagogusok szakmai munkajanak ellendrzése

Személyisége, attitiidje

A pedagogiai program megvalosuldsa a csoportban

Kapcsolattartés sziilokkel, pedagogiai asszisztenssel, dajkaval
Tapasztalatszerzés, ismeretszerzés modja

Gyermekek természetes kivancsisagara épit-€?

Milyen viszonyt alakit ki a gyermekekkel?

Adott gyermek aktualis fejlettségének figyelembe vétele, differencial-e?
Modszerek, hely, id6 megvalositisa egy adott tevékenységben
Szervezési feladatok szinvonala, motivalta-e a gyermeket?

Munkaidd pontos betartasa

Pedagogiai asszisztens munkajanak ellendrzése

Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport életébe?

Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységben?

Az 6vodapedagogussal, a sziilokkel, a dajkaval valo egyiittmiikodés modja
Kapcsolata a gyermekekkel

Munkaidd pontos betartasa

Gyermekszeretd magatartas

Adminisztracio

Dajkak munkajanak ellenorzési szempontjai

Hogyan, milyen modon kapcsolddik be a csoport €letébe?
Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységben?

Tisztasag a csoportszobaban ¢és a kiszolgald helyiségekben
Kapcsolata az 6vodapedagogussal

Kapcsolata a gyermekekkel

Munkaidd pontos betartasa



- Gyermekszeretd magatartas

- Higiénés szabalyok betartasa

- FEtelkezelés a HACCP elvéarasainak megfeleléen
- Tiz és Munkavédelmi el6éirdsok betartasa

- A csoportnaplok ellendrzése

- A felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése

- Az dvodakételes gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kovetése
- A gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécio ellendrzése
- A gyermekvédelmi tevékenység

- Az egészséges ¢letmod

- A kornyezeti nevelés

- A sziilokkel valo kapcsolattartas ellenérzése

- A munkaidd, a munkafegyelem betartdsanak ellendrzése

- A BECS kozremiikodésének ellendrzése

A konyvtaros munkajanak ellenorzése

- Konyvtarallomany, selejtezes, leltar, kapcsolattartas ellendrzése

Feladataink a pedagdgiai szakmai ellenérzéseknél

Tanfeliigyeleti €s mindsitési eljarasra valo felkésziilés. Le kell folytatni a helyi
onértékeléseket. Vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat elvarasainknak. Az onértékelési
eredményeket fel kell tolteni az online feliiletre a latogatas elétt 15 nappal.



Idorend

Szeptember: Uj gyermekek fogadasa, befogadas, pedagdgiai dokumentacié ellendrzése

November: Beilleszkedést segitd 1égkor a csoportban. Egyéni bandsmod, differencialas.
December: A gyermekek valtozatos tevékenykedésének figyelése, szabalyok betartasa.

Januar: A pedagdgiai dokumentacié ellendrzése. Az elsd félév értékelése.

Marcius: Személyiségfejlesztés, fejlodési napld ellendrzése

Aprilis: A pedagdogus munkat segitdk ellenérzése a csoportban. Egészséges életmod. Mozgas
fejlettség.

Junius: Ev végi értékelés.

Nevelomunkat kozvetleniil segitok (pedagdgiai asszisztens, dajka elore
tervezheto értekezleteinek témai

2021. augusztus: Az év inditasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése. Munkaid6 beosztasok
megbeszélése. Felelds: intézményvezetd

Ttiz és munkavédelem oktatas. Felelds: szakoktatd
2021. szeptember: Munkakori leirasok atbeszélése. HACCP dokumentumok attekintése.
Felelds: intézményvezetd

2021. oktober: Dajkai gondozoémunka, takaritasi tevékenységek 0sszehangolasa, aktualis
feladatok. Felel6s: intézményvezetd helyettes

2021. december: Unnepi késziilddéssel kapcsolatos feladatok. Felel6s: intézményvezetd
2022. janudr: Els6 félév munkajanak ellendrzése. Felelds: intézményvezetd
2022. aprilis: Tavaszi események, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok.
Felelds: intézményvezetd
2022. junius: Nevelési év értékelése, nyari feladatok, szabadsagok megbeszélése.

Felel6s: intézményvezetd



Kiemelt pedagogiai célok, feladatok

Nevelési célok:

- Pozitiv személyiség alakitasa. Egészséges ¢letmdd megalapozasa. Mozgésos
tevékenységek megismertetése, megszerettetése.
Kornyezeti és miivészeti értékek, szépségek felfedeztetése

- Kiilonb6z6ségek toleralasa, elfogadasa — inkluziv pedagdgiai szemlélet erdsitése.

- A sajatos nevelési igényl gyermekek alkalmazkodo képességének, onallosaganak
fejlesztése integralt neveléssel.

- Az 6voda — iskola kozti atmenet segitése

Nevelési feladatok:

- A gyermekek testi — lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. Ehhez esztétikus,
rendezett, balesetmentes kornyezet kialakitésa.

- A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsdg megteremtése.

- A gyermekek érdeklddésére, aktivizalasara, egyéni sajatossagaira, fejlodési litemére
alapozva ismeretnyujtas, készség-, képesség fejlesztés, attitlid alakitas.

- Iskolai élet kezdetére megfeleld biologiai, szocidlis és pszichikus érettség kialakitasa.
Biologiai érettség: nagy és finommotoros mozgas, egyensulyérzek, térirany, vizualis
észlelés, keresztcsatornak fejlesztése, szem-kéz-, szem-1ab koordinécio

Szocidlis érettség: érzelmi, akarati €élet formaldsa, magatartas, viselkedés kulttra,
tarsas kapcsolatok, onallosag, feladattudat, tartds, 6nallod feladat megoldas kialakitéasa.

Pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet, gondolkodas, képzelet az
¢életkornak megfelelden.

BTMN, SNI, tehetséges, HH, HHH gyermekeknél a cél:

- hatékony nevelés, tudatos, tervszerii tehetségnevelés, HH/HHH gyermekeknél az
es¢lyegyenldség eldsegitése,
Ehhez a feladat:

- differencialt egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése

- tudatos egylittnevelés biztositasa szakemberek segitségével
- minden gyermek sajat érési litemében fejlodjon

- SNI, BTMN gyermekek szakszerti ellatasa

- Interperszonalis kapcsolatok erdsitése

- Ovodapedagégusok ismereteinek bovitése

- Szakértdi vélemény alapjan egyénre szabott fejlesztés



Gyermekvédelemnél a cél:

- feltarni az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését akadalyozzak

- minden gyermek eljusson fejlédésének optimalis fokara, mely altal képes lesz az
iskola megkezdésére

- szegregacio mentesség ¢s az egyéni banasmod elvének alkalmazésa.

Egyéb feladatok a nevelési évben:

- Jarvanyligyi helyzetnek megfeleld intézkedések meghozatala és betartdsa
- Statisztika elkészitése

- Ovoda honlapjanak frissitése

- Torzskonyv vezetése

- Munkak®dri leirasok feliilvizsgélata

- Egészségiigyi konyvek érvényessége (tiiddsziirés, lizemorvosi vizsgalat)
- Sziilék irdsos beleegyezd nyilatkozatai

- A gyermekek hidnyzasainak igazolésai

- Palyézatok figyelése

- A mukodéshez sziikséges személyi €s targyi feltételek folyamatos biztositasa
- Koltségvetés hatékony és takarékos felhasznalasa

- Jogszabalyi valtozasok kovetése

- Szakmai anyagok sziikségességének felmérése

- Baleset megel6zési és tlizvédelmi eldirasok betartasa

- Gyermekvédelmi feladatok megvalodsitasa

- Panaszkezelés



Eves Intézményi Onértékelés

Belso onértékelés

Az intézményi onértékelést a 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet XV. fejezete tartalmazza.

Ennek célja: a pedagdgusra, a vezetdre €s az intézményre vonatkozéan meghatarozza a
kiemelkedd és a fejlesztendd teriileteket.

Erre épiti a fejlesztéseket, az onfejlesztési programokat. Az atfogd onértékelés a pedagdgiai
programban kitlizott célok megvaldsulasanak eredményességérdl adnak képet ugy, hogy a
belsd és a kiilsd partnereket is bevonjak.

Intézménylinkben mindenkinél megtortént a belsé onértékelés, Gjabb értékelés 5 év mulva
esedékes.

Pedagdgus mindsitésben részt vesz 1 f6. Gyakornokbol PED I. fokozatba kertilés kapcsan.

Tanfeliigyeleti ellendrzésen az intézményvezetd vesz részt ebben a nevelési évben.
Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése késziti el az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumait, a
kollégak bevonasaval, amit a neveldtestiilet fogad el. Ezen dokumentumok készitésénél
figyeliink a demografiai, munkaerd piac, szociokulturalis tényekre.

A fenntartoval szoros az egylittmiikddés.
Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség, kozosségfejlesztés, az elért
eredmények, a sziilok, a gyermekek, munkatarsak és a fenntartoi elvarasokat tiikrozik.

A partnerek elvarasait kiilonboz6é formakban ismerjiik meg. (pl.: sziildi értekezletek,
fogadoorak, rendezvények, beszélgetések)

Az éves tervek és a beszamolok egymasra éplilnek. A tanév eleji beszamolo az alapja a jovo
tanév terveinek, figyelembe vessziik az abban leirtakat.

A pedagogusok tervezd munkdjuk soran figyelembe veszik az intézmény belsé elvarasait,
valamint a gyermekek fejlesztésének céljait, tudasszintjét. Természetesen eltérések is lehetnek
a tervezéshez képest. Ezeket rugalmasan kezelik, kezeljiik.

A pedagogiai folyamatok kovethetdek a tematikus terveben, a naplokban, a gyermekek
munkaiban.

A munkaterv része a bels6 ellendrzési terv, mely tartalmazza az ellendrzési tertileteket, annak
madjait, a felelosoket, idejét. Az ellendrzések értékelése megtorténik, és az elért eredmények
beépiilnek a munkankba.



Az onértékelést a vezetés iranyitja, s a folyamatban a nevel6testiilet minden tagja részt vesz.

Az intézményben folyd nevelési — oktatdsi munkat a gyermekek adottsagai, képességei és a
megismerés rendszerén miikodik.

A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott, elfogadottak alapjan
torténik. A kollégak az értékeld, ellendrzo, segitd, fejlesztd modszereket a nevelési év elején
megismertetik a sziilokkel. Folyamatos visszacsatolas van az elért eredményekrdl a sziilo felé.
Ha kell, akkor modositjuk a fejlesztéseket (sziiloi kérésre). Szervezziik a logopédiai,
gyogypedagogiai fejlesztéseket.

A tervezéstdl a megvalosulasig minden olyan eszkozt hasznalunk, amellyel az altalunk
meghatarozott feladatokat teljesiteni tudjuk.

Személyiség és kozosseégfejlesztés

A félévi és évvégi beszdmolokban nyomon kdvethetdek. A tevékenység soran differencialas,
valtozatos mddszerhasznalat figyelhetd meg. A csalddlatogatasok, a fogaddorak, a sziildi
értekezletek alkalmasak a gyermekek mélyebb megismeréséhez. Egyiittmikodiink a
csaladsegit6 és a gyermekvédelmi szervezettel, a védondvel, az onkormanyzattal.

Intézményi programokkal, csaladi napokkal probaljuk csokkenteni a szocialis hatranyokat.

A gyermekek fejlesztése nyomon kdvethetd az egyéni fejlddési naploban, sziikség esetén
korrekciora kertil sor.

Az SNI, a BTMN gyermekekrdl megfeleld informacio és szakértdi vélemeény all
rendelkezésiinkre, ami segiti a munkankat. Az egyéni bandsmod elve érvényesiil. Esetenként a
gyermekvédelmi felelds is részt vesz a megbeszélésen, illetve a jelzorendszeri lapon
segitséget kér. Integracids nevelést, oktatast valositunk meg. Az 6nallo tanulés érdekében
(mely a Pedagdgiai Programmal 6sszhangban torténik) sok olyan tevékenységet kindlunk fel,
ami ezt tdmogatja. Az egyéni és differencialt tevékenységek segitségével, valamint valtozatos
modszerhasznalattal segitjiik a nehézségekkel kiizdé gyermekeket.

Az egészséges és kornyezettudatos nevelés elméleti és gyakorlati része 6sszhangban van a
Pedagodgiai Programmal, a Munkatervvel, a Tematikus Tervvel. A fenntarthatosagra nagy
figyelmet forditunk. Sétaink alkalmaval, egy-egy jeles nap (madarak, fak napja; Fold napja)
témahatében erre is lehetdség van.

A kozosségi feladatainkat is megvaldsitjuk. Egy-egy sziiletésnap, névnap megtartasa, csaladi
rendezvények, kirdnduldsok, szinhazlatogatasok erre alkalmat nyujtanak.

Intézménylinkben folyamatos az informacié csere a sziilok, a neveldk és mas partnerek
kozott. A gyermekek kozosségépitése mellett a kollektiva kozdsségi élete is jo. Hiszen a
névnapok, a kerek évszamu sziiletésnapok, a pedagdgus nap, a kozds kirandulésok,
programok szinesitik €s toltik meg tartalommal mindennapjainkat.

A kozosségepitéssel kapcsolatosan nagy mértékben fejlodik gyermekeink, kollégaink
személyisége ¢€s kis kdzdssége.



Eredmények

Fontosnak tartjuk partnereink ¢€s a tarsadalmi elvarasokirdnymutatoit.
Az intézményi és pedagdgus onértékelésnél fontosnak tartjuk az elégedettség mérését.
Az intézmény nevelési céljaival az eredmények koherensek.

A modszertani soksziniiség, az innovativ szemlélet jelen van intézményiinkben. Kollégaim
érdekloddek, nyitottak az 0j dolgok irant. Ezek mind az intézményiink eredményességét
mutatjak.

Az eredményesség az intézményi onértékelésbe is bekertil.

Figyeliink gyermekeink iskolai életére is. Az alsos kollégak tajékoztatnak benniinket, hogy
hol tartanak a volt 6vodas gyermekeink. Esetenként meg is latogatja ket 6ra kozben.

Az eredmények alapjan latni lehet, hogy melyik gyermeknél kell még erételjesebb fejlesztés.
Minden gyermek 6nmagéhoz képest, a csoport év elejéhez mérten fejlodik.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szakmai munkacsoport nilunk nincs, mivel kevés a pedagdgusok szama. Onértékeld
munkacsoport mikodik. Az 6nértékeld csoport terve része a munkatervnek.

Az intézmény tdmogatja az intézményen beliili egyiittmitkodéseket (kdzos modszerek, jo
gyakorlatok, éves terv elkészitése, rendezvények lebonyolitasa).

A kollégaim szorosan egyiittmiikddnek a pedagdgiai munkat segitékkel, a problémakat is
kozosen probaljak megoldani. A gyogypedagogusokkal, logopédussal, a csaladsegitd és
gyermekvédelmi szakemberrel, a szakszolgalatokkal , az egészségiigyi ellatas dolgozoival, a
hit és vallas gyakorléds dolgozoival, a csalddokkal, az iskolaval, az dnkormanyzattal, minden
kiilsd partnerrel az egyiittmiikddésiink jo.

Jol miikodik a mentoralés is a fiatal kolléga beilleszkedésének segitése érdekében.

A tovabbképzéseken részt vevd kollégak beszdmolnak tapasztalataikrdl, illetve a tanultakrol.
Az informdci6 aramlés a személyes megbeszélések utjan torténik.

Az értekezleteket a munkatervben meghatarozott idében tartjuk meg.

A rendezvények, az iinnepségek, az egyeb tevékenységek, latogatasok értékelése szoban
torténik, de néha irdsos nyoma is van.



Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

A Pedagobgiai Programban megjelent partnerek az éves munkatervben is szerepelnek. A
programokat egyeztetjiik. Dolgozoink ismerik 6ket, jo kapcsolatban allnak egymaéssal.
Minden eseményt megeldzden egyeztetiink partnereinkkel.

1. Legfontosabb partnereink

Az intézmény kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek meghatarozé szerepet
toltenek be a gyermekek életében. gy a kozségi dnkorményzattal, a kiilonbozd
szakszolgalatokkal, védéndvel, orvossal, a csaladjoléti szolgalattal, az iskolaval, egyhazzal és
a sziilokkel.

2. A partnerek tajékoztatasa az intézményrol

Eleget tesziink a jogszabalyban leirt tajékoztatasi kotelezettségeinek. A partnerkezelési
eljarast az intézmény dokumentumai tartalmazzéak és szabalyozzak. Partnereink személyesen,
illetve a honlapunkrol kaphatnak tajékoztatést.

Nyilvanossagra hozzuk az SZMSZ-t, a Hazirendet, a Pedagdgiai Programot a honlapunkon
(tarnaors.hu). A Hazirend egy példanyat odaadjuk a sziiloknek gyermekiik beiratasanal. Az
6voda Hazirendjét, Pedagogiai Programjat a folyoson, jol lathato helyen kifliggesztjiik.
Megjelenitjiik a kozzétételi listat is. frasban, szoban tdjékoztatjuk partnereinket.

Az idei évben nem volt ilyen.

3. Kozéleti tevékenység az intézmény részérol

Intézményiink szerves részese a falu kulturalis életének. A faluban élt hires emberek (pl. Vak
Bottyan Janos, az Orczy csalad) évforduloin valo szereplés aktiv résztvevoi vagyunk. A
rendezvényekhez magas szintli technikai eszkdzoket is biztositunk. Kulturalis miisorokat
szerveziink. Ezeken gyermekeink szerepelnek, a kollégaim a rendezvények lebonyolitdsaban
tevékenykednek. Kihasznalunk minden férumot, ahol az intézményiinket bemutathatjuk.

A pedagogiai munka feltételei

Rendszeresen megnézziik, hogy a munkankhoz sziikséges infrastruktara megfelel-e, s az
esetleges hianyossagokat a fenntarto fel¢ jelezziik.



Nem rendelkeziink belsd infrastruktira intézkedési tervvel, de amire sziikségilink van a
koltségvetés tervezésénél, a palyazatoknal, azt jelezziik.

A targyi felszereltségiink igen jo, ami lehetové teszi a pedagdgiai munkénk ellatasat. Az idei
évben felszereltségilink boviilt mosogatd €s szaritd géppel.

Intézménylink hasznalja és alkalmazza az IKT eszkozoket. Igen jo felszereltek vagyunk. Az
idei évben vettiink egy nagy teljesitményii, tobb funkcidji nyomtatot, illetve szamitogépet is.

Intézményiink szakos ellatasa teljes. Figyelemmel kisérem a human eréforras alakulasat. A
fenntarto partner ebben. A pedagogiai munkaban €s a helyettesitésnél figyeliink arra, hogy a
terhelés egyenletes legyen.

Figyeljiik a tovabbképzési lehetéségeket, az intézmény céljait, figyelembe vessziik az egyéni
fejlédést. Személyi nyilvantartast végziink, hogy ki hol tart. A tovabbképzéseken elsajatitott
ismereteket atadjuk egymasnak.

Az intézmény vezetése aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultara folyamataban.

Az intézményi dokumentumokban kozdsen kialakitott normak és szabalyok vannak
lefektetve.

Fontosak a hagyomanyok, amik az intézményi dokumentumokban jelen vannak, szerves
részei mindennapjainknak. Az intézményi munkatervben ezek szerepelnek.

Kollégaim feleldsség vallalasa, illetve hataskoriik egyértelmi. Egy-egy dontés elokészitésébe
bevonjuk a kollégakat, akik elmondhatjak véleményiiket. Fejlesztéseknél is javaslatot tehet
mindenki, ha az intézmény érdekeit szolgaljak.

A nyilt napokat rendszeresen megtartjuk, ahol a sziil6k betekintést nyerhetnek a
mindennapokba.

A Kormany altal kiadott szabalyozé dokumentumokban az elvarasok és a
Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az intézmény Pedagogiai Programja koherens a Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott szabalyoz6é dokumentumokban foglaltakkal. Az elmult években mddositasokkal
boviiltek ezek.

A Pedagobgiai Programban megfogalmazodik az intézmény sajatos nevelési, oktatasi feladatai,
céljai. Ezt folyamatos nyomkdvetés jellemzi.

Minden tanév megkezdése elott a tervek iitemezése megtorténik €s igy kertil be a
Munkatervbe, valamint az OH 4ltal miikddtetett rendszerbe.

Intézménylink honlapjan megtekintheték dokumentumaink, amelyek nyilvanosak és
elérhetdek.

Képzési és fejlesztési terveinknél figyelembe vessziik a telepiilés igényeit. A tanitas
tamogatasara minden eszkozt biztositunk.



Személyiségfejlesztés

A gyermekeket 6vodankban érzelmi biztonsag, védelem, nyugodt, deris, szeretetteljes 1égkor
veszi koriil. Nevelésiink befogadd, gyermekkozpontu, a gyermeki személyiség szabad
kibontakoztatasara torekvd. Minden gyermek fejlodd személyiség. Arra toreksziink, hogy
gyermekeink dnmagukhoz képest érzelmileg, erkolcsileg, értelmileg gazdagodjanak.

Célunk:

- segiteni a gyermeki személyiségfejlodést,
- egyeéni készségek, képességek kibontakoztatédsa,
- hatranyok kompenzaléasa

Tehetségoondozas

Ovodéankban a tehetség fejlesztése sajatos. Viszonylag kevés az a gyermek, akinek tehetsége
megjelenik. Probaljuk keresni a tehetséges gyermekeket, majd fejlesztését egyénre szabott
modon. A fejlesztés a csoporton beliil torténik. A mindennapi cselekvéses helyzetekben van
beépitve. Szabadon donthetnek, hogy a felkinalt lehetdségekben részt vesznek-e. Barmikor
barki bekapcsolddhat, vagy kiléphet.

Amire figyeliink a tehetség keresésénél:

- meglepd pontossagl hosszi- és rovidtava memoria
- sokkal tovabb képes figyelni egy dologra

- gazdag szokincse van

- fejlett képzelderd

- fejlett vizualitas, zenei és egyéb teriileten

Egészséges ¢letmddra nevelés

Az 6vodai nevelés fontos feladata a gyermekek sziikségleteinek kielégitése.
Elengedhetetlennek tekintjiik, hogy a gyermekekben kialakuljon bizonyos fokl igényesség
onmaga ¢s a kornyezete rendje, tisztasaga irant.

Megvalositand6 célok:

- A gyermekek testi, lelki fejlddéséhez sziikséges kiilsd és belsd kdrnyezeti feltételek
megteremtése
- Napirend altal életciklus kialakitdsa



- Rendszeres védondi ellendrzés

- Kornyezetvédelmi szokasok kialakitasa

- Megalapozzuk a tisztasag igényét

- Kulturalt étkezés feltételeinek kialakitasa

- Annyi segitséget adunk a gyermeknek, amennyire sziiksége van
- Biztositjuk a mozgas lehet6ségét

- Délutani zavartalan pihenés

Kornvezettudatos életmodra nevelés

Kialakitjuk a természethez valo pozitiv érzelmi viszonyt.

Koérnyezetiinkben 1év6 kornyezetvédd tennivalok felismerése, helyes magatartas szokasanak
kialakitasa. Példamutatassal, gyakorldssal, munkaval szoktatjuk a gyermekeket ehhez a
feladathoz.

Kozosségfejlesztés

Feladataink:

- érzelmi biztonsag, derlis, otthonos, szeretetteljes 1€gkor kialakitasa
- atevékenység szabad megvalasztasa
- csoportszoba alakitasa, szépitése
- tudatositjuk a gyermekekben mit és miért tartunk helyesnek, miért utasitunk el
- akodvetelmények, igények azonos elvek szerinti megvalositasa
- segitjiik az ,,én tudat” alakitasat, engedjiik az onkifejezd, onérvényesitd torekvéseket
- acsoport tagjai figyeljenek egymasra
- segitjiik a visszahtizddo gyermek kapcsolatteremtését
- erdsitjiik a barati kapcsolatokat



Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek hatrany kompenzacioja

Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyokkal kiizdé gyermekek felzarkoztatasara. Minden
gyermek szamara biztositjuk az optimalis €s érzelmi fejlodést, a személyiség kialakulasat.
Esélyteremtés, befogadoé és elfogado kornyezet kialakitasa, a csaladi tamogatas
hangsulyozotta valik. Megprobaljuk az alapképességeket megfeleld szintre hozni.

Gyvermekbalesetek megelozése

Fontos, hogy gyermekeink biztonsagos és egészséges kornyezetben nevelédjenek. igy:

- Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a gyermekek testi épségének az
Ovasa.

- A dajkék feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért, az eszk6zok
karbantartasaért.

- A berendezések hibgjat a dolgoz6 koteles az intézmény vezetdjének tudomasara hozni
¢s a hibas eszkozt leadni.

- A balesetvédelmi eldirasokat az 6vodapedagdgus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelelden folyamatosan ismerteti. A veszély elhdritasa azonnali intézkedéssel
torténik.

- Haa gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagdgus kotelessége az
elssegélynytjtas. Ha a pedagogiai munkat segitd személy észleli a balesetet, vagy a
veszélyforrast, haladéktalanul jelenti az intézményvezetonek.

- Fontos az elektromos eszkdzok, jatszoudvari jatékok és egyéb eszk6zok
feliilvizsgalata, a szabvanyoknak valo megfelelés.



Gyvermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi felelOs felméri a veszélyeztetett, illetve hatranyos, halmozottan hatranyos
gyermekeket, ezeknek az okait. Elkésziti a gyermekvédelmi munkatervet, amelyet a
neveldtestiilet fogad el. F6 feladat a prevencio, valamint a segitségnyujtas. a gyermekvédelmi
munkaba bevonjuk a faluban dolgoz6 csaladsegité munkatarsat. A védono segitségével a
gyermekek allapotfelmérését elvégezziik. Fontos a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
¢s a szililokkel valé kapcsolattartas.

A Tarnaorsi Ovoda, Kozmiivelodési Intézmény és Kozségi Konyvtar

Székhely: 3294 Tarnadrs, Ady Endre ut 1/1.

Tervezést segito dokumentumok:

*2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

* 1997. évi XXXI1.torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
* 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

« Az Ovoda Nevelési Orszagos Alapprogramja

* 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz0l16 térvény
végrehajtasahoz

+ 20/2012. VIIL 31. EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mitkodésérol

* 11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

A Tarnaorsi Ovoda, Kozmiivelédési Intézmény és Kozsési Konyvtar Ovodajaban folyo
oyermekvédelmi munka feladata

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja

(¢hsége, agresszivitasa, szorongasa, hianyzasok stb.) itt érzékelhetd eldszor.

Az éltalanos elvarasok koziil — tolerancia, nyitottsag, elfogado, segitd, timogat6 attitiid,
szeretetteljesség, kovetkezetesség — kiemelten fontos az idoben torténd jelzés. Maximalisan
biztositjuk a gyermekek alapvetd sziikségletét, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezziik az
6vodai kornyezetet - személyi- €s targyi feltételrendszert -, hogy az elésegitse minden
gyermekiink szdméara az optimalis fejlodési folyamatot.

Ovodank a pedagogiai program megvaldsitasa soran figyelmet fordit a prevenciora, a
hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség megeldzésére és a segitségnyujtasra,



mindezt egyiittmiitkodve a csaladokkal és a kiilonb6z6 szakemberekkel. Nevel6 munkéank
soran figyelembe vessziik az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat, a sajatos
nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetdségeit.

A Tarnaorsi Ovoda, Kozmiivelédési Intézmény és Kozségi Konyvtar Ovodajaban folyo
oyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvet6 szilikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
¢rvényesitése.

Hatranykompenzaléssal az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi
fejléddésének, jolétének biztositdsa, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése.

Célunk tovabba az 6voda szabalyozoédokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes
értelmezése és gyakorlati megvaldsitasa. Az 6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel
hatékonyan egyiittmiikddve, jo prevencidés munkajaval hozzajarul ahhoz, hogy kevesebb
legyen a szakellatasba keriild gyermekek szama, a gyermekek csalddban nevelkedhessenek az
Oket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

A célok elérését tamogato kiemelt syermekvédelmi feladataink

1. Az 6vodavezeto feladatai

e A kozoktatasi torvény modositasa 54.§-a (1) pontjaban az 6vodavezetd {6 feladatava
teszi a gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitéseit €s az érvényesiilés
ellendrzését.

o A vezetdi feleldsség kiterjed az dvodai neveldmunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésén til a gyermekbalesetek megeldzésére is.

e A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges ¢letmod biztositasa.

o Sziikség esetén, a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a
csalad bevonasara a szocialisan segélyezettek korébe.

e A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

e Az dvodavezetd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek
képviseletében sziikséges.

e A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds
megbizasa; feladatok, kompetencidk neveldtestiileti szinten.

e Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.

e A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitésa.

o Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

2. Ovodapedagésusok feladatai

e A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, kdrnyezettanulmany
végzése csaladlatogatas alkalmaval.

o Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozdsségbe, meglévo képességeik
kibontakoztatasa, hidnyzo6 képességeik fejlesztése

e A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett
potoljak, javitsak.



Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1év0 gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése.

A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel
gondozasi tanacsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elhéritani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, feltdrasa, megsziintetésében valo
részvétel. A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében,
rendezettségében ad6do valtozasokat.

Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az vodaban, sziikség
esetén védod, ovo intézkedésekre javaslatot tenni.

Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
eldsegiteni.

Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében kozremiikddni.

A sziilokkel valo egylittmiikodo kapcesolat kialakitésa, a sziil6i szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érinté kérdésben

3. Gvermekvédelmi felelos feladatai

A megelozés feladatai:

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egyiittmitkodés a gyermekek
fejlesztésében

Raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek
fogyatékossaganak megfeleld szakemberrel

Gyermeki ¢€s sziild1 jogok megismertetése €s érvényesitése az 6vodaban
Egylittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csaladgondozé
szolgalat, gyermekvédelmi szolgalat, hatdsagi iroda

Egészségiigyi szlirdvizsgalatok biztositasa /védondkkel, orvossal, szakorvossal/
Fejlodésben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igényl gyermekek
megfeleld szakemberhez iranyitasa

A feltaras feladatai:

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tlineteinek felismerése, a problémak
feljegyzése a Gyermekvédelmi kérddiven a csoportos szlirések segitségével
A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa

A problémak megsziintetésének feladatai:

Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa,

Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése

Felzarkoztatas megszervezése

Egyiittmiikodés konkrét esetekben a segito tarsszervekkel: csaladgondozé szolgalat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda



o Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gyogypedagogus
o Sziilok segitése a sziiloi szerep eredményesebb betdltéséhez

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvalosithatok:

e Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tandcsadas
e Naprakész tajékoztatas a segitség igénybe vételének lehetdségeirdl
o Sziilokkel valo kapcsolattartds: csaladlatogatés, nyilt nap, fogado ora, kdzos
programok
e Gyermekek nevelésének eldsegitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése:
pszicholdgus, logopédus, fejlesztd pedagdgus meghivasa
e Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé 6vondk kdzott.
o A veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagdgusok kézremiikddésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khoz.
e Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket €s azok eredményeit.
e Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.
e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév
végén éves értekelés készitése.
e Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.
e Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség kritériumainak intézmény szintii
megallapitasat.
e Munkdjarol, az ligyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre
vonatkoz6 6vodapedagogusokat folyamatosan tajékoztatja.
A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a
neveldtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli, szervezi, iranyitja, és
személyes részvételével eldsegiti a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontok érvényesiilését.



l. A pedagogiai munka feltételei

1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény nevelési / tanitasi
struktarajanak, pedagogiai értékeinek?

Jol felszerelt infrastruktiraval rendelkeziink. Szem el6tt tartjuk a folyamatos fejlesztést. A targyi,
szakmai kornyezet megujitasat fontosnak tartjuk.

2. Milyen az IKT eszkozok kihasznaltsaga?

Ezeket az eszkozoket folyamatosan hasznaljuk, tevékenységeknél, foglalkozasokon és egyéb
terlileteken is.

3. A human erdéforras képzési struktiraja

Realis képpel rendelkeziink, igy sajat eréforras altal képezziik ki leendd kollégainkat.
Immaron harom sikeres képzésen vagyunk til. Ebbdl csak egy kolléga keriilt mas telepiilésre
o6vodapedagogusként. A pedagdgiai munka szervezésében az egyenld terhelés elvét kovetjiik.
Pedagogus kollégaim végzettsége, képzettsége megfelel a nevelési feltételeknek. A
tovabbképzési programok, az egyéni életpalya figyelembe vételével és az intézmény céljaival
Osszhangban van.

4. Milyen az intézmény szervezeti kulturaja?

Kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egylittmiikodésére a belsd igényesség, hatékonysag a
jellemzd. Gytjtjiik, megosztjuk a jo gyakorlatokat, tapasztalatokat egymassal.

5. Milyen szinten valésul meg a hagyomanyapolas?

Fontosak a hagyomanyok &polasa, ezek az intézmény alapdokumentumaiban talalhatdéak. A
kiilsd partnereink is ismerik hagyomanyainkat, latogatjak, nyitottak.

6. Feladatmegosztas, felel6sség megosztas

A feladatok megosztasa az egyenletes terhelés alapjan torténik. Ezek helyi szabalyozéasban
rogzitettek (SZMSZ).

7. Innovacios gyakorlat az intézménynél

A munkatarsak képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Pozitivan viszonyulunk a felmeriilt 6tletekhez.



Il. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott
elvarasok és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak
valo megfelelés

1. Az orszagos alapprogram hogyan jelenik meg a helyi pedagdgiai programban?

Az intézmény Pedagdgiai Programja 6sszhangban all az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogrammal. A jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajat céljait, feladatait.

2. A pedagégiai programban szereplo stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa

Nyomon kovetjiik a Pedagogiai Programban foglaltak megvalositasat. Ev eleji tervezéskor az
iitemezés megtorténik, ezek a munkatervben rogzitésre keriilnek. A tervek nyilvanosak. A
tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv) nyomon kdvethetdek
kiemelt céljaink, feladataink. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok, modszerek kivalasztasa,
alkalmazasa a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.



ONERTEKELESI TERV A 2021 — 2022-ES NEVELESI EVRE

Onértékelési litemterv alapjan a meghatarozott feladatok elvégzésének iitemezése

Intézményi rész

- Pedagodgiai folyamatok — Tervezés (a munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal; egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik-e az egyénre
szabott értékelés, visszacsatolas a sziil6 felé)

- Személyiség és kozdsségfejlesztés (a vezetés és a pedagdgus megfeleld
informaciokkal rendelkezik-e minden gyermekrdl szocialis teriiletet nézve.)

- Eredmények (elemzés az intézmény eredményeirdl; neveltségi mutatok)
- Belso kapcsolatok — egylittmiikddés, kommunikécio (szakmai csoport 6nallo
miikddése, ismeretek, informacid biztositasa, vélemények feliilvizsgalata,

visszacsatolésa, fejlesztd hatdsa)

- Pedagodgiai munka feltételei (infrastruktura felmérése, hianyok jelzése, human
eroforras sziikségletének felmérése)

Pedagoous onértékelése

Egy kolléga keriil nértékelésre (Mezeiné Guth Eva)

Meghatéarozasra keriil az erdsség, gyengeség, fejlesztendd teriilet; két évre vald intézkedési
terv, modszerek, kérddiv, interju készitése

Gyakornok és mentor munkajanak koordinalasa

15/A paragrafus (2.) bekezdés
17. paragrafus (6 a)

Pedagogus és vezeto onfejlesztési terv ellenorzése

Rovid, koz€p és hossza tavii megvalositas



Vezetoi onértékelés

l. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. Milyen médon biztositom a nevelés, tanulas, a gyermeki fejlodés eredményességét

Cél a tAmogato tanulasi kornyezet 1étrehozéasa. Részt veszek az intézmény Pedagogiai
Programjaban megjelend alapelvek, célok, feladatok meghatarozasdban. Fontos feladatom az
intézmény minden tagjanak az irdnyitasa, menedzselése. Minden munkatarsammal
egylttmiikodom. Iranyitom a gyermekkdzpontu dvodai nevelést. Fontosnak tartom a
gyermeki fejlodés eredményeinek javitasat. A gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére
Osszpontositoé neveld — oktatd munkat tervezek.

2. Meérési, értékelési eredmények beépitése a nevelési, tanulasi folyamatba

A stratégiai dokumentumok készitésénél figyelembe veszem az eredményeket. A kollégak
beszdmoloi és a tapasztalatok felhaszndldsa alapjan tervezziik meg a fejlesztéseket.
Sziikségesnek tartom a gyermekek megismerését. A fejlesztéseket, a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetését az egyéni fejlddési napld szolgalja. Kialakitjuk a kozos alapelveket.

3. Az éves nevelési, tanulasi litemterv, tevékenységi terv, médszerek hogyan
jarulnak hozzi a gyermekek fejodésé¢hez?

A pedagdgiai programunkat a helyi sajatossdgokhoz, az orszagos alapprogramhoz és a
jogszabalyi lehetdségekhez igazitom. Segitséget nyljtok a tevékenységi, tematikus, éves terv
kidolgozéasdhoz, mert az 6sszhang fontos.

4. Hogyan miikodik a differencialas az intézményben?

Az egyéni fejlesztés fontos. Gondoskodom arrol, hogy a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek
szakember altal nyujtott tAmogatast kapjanak. A csoportban az 6vodapedagdgusok szakember
segitségével végzik a differencialast.



Il. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. Hogyan vesz részt az intézmény a jovokép kialakitasaban?

Figyelembe vessziik a kiilsd és bels6 kdrnyezetet és a valtozasokat is. A szakmai munka
fejlesztése a cél, hisz a gyermekek fejlesztésének, tanitdsanak, nevelésének mindsége no.
Természetesen az esztétikus kornyezetet, a csaladias feltételeket is erdsitjiik.

2. Reagalas az intézményt éro kihivasokra, valtozasokra

Folyamatos a t4jékoztatas az 0j oktatasi modokrol, valtozasokrol. Nyitott kdrnyezet
megteremtésére vald torekvés, konstruktiv kapcsolat az érintett szereplokkel. A valtoztatast,
ennek folyamatat, kockazatat k6zdsen a kollégakkal megbeszélve oldjuk meg.

3. Azonositasok, melyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak

Folyamatos nyomon kdvetés a célok megvalosulasa terén. Az intézmény hosszu és rovid tava
terveinek 0sszehangoladsanak, megvalosulasanak iranyitasa. Feladatok pontos meghatarozasa.
Az intézmény erdsségeinek, gyengeségeinek folyamatos ellendrzése, értékelése.

4. Célok az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében

Irdnyitom az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és 6sszehangolasat.
Szamitok sajat és masok képességeire, bizalomra épitek. Kollégaimat folyamatosan
informélom a valtozasokrol, lehetéségeket biztositok az 6nallo informacidszerzésre.
(tovabbképzések, elektronikus kapcsolat, stb.)

5. A kornyezet felé és a valtozasokra nyitott szervezet megteremtése

Folyamatos informalas a kollégak és az intézményi partnerek felé. A kezdeményezések
befogadasa, innovaciok fejlesztése, tamogatd elfogadasa.



I11.  Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. Hogyan eroésiti erosségeit, vezetdoi munkajaban, milyen az onreflexioja?

Szamitok kollégaim véleményére. Vezetési stilusomnak érvényesitésében ismerem
erdsségeimet, hataraimat. Elismerem hibaimat.

2. Onmagam képzése, fejlesztése

Té4jékozodom az 6vodavezetés teriiletén az 1) szakmai informaciokrol. Vezetdi
hatékonysagomat a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan
fejlesztem. A neveléshez, oktatashoz kotddo erkdlesi és etikai normakat betartom, a szakma
etikai szabdlyait elfogadom, a vezetéssel jard felelosséget betartom. A fejlesztési terveket
hosszu-, k6zép- és rovidtavra bontom.

3. Hogyan teljesiilnek a vezetdi programban leirt célok, feladatok?

A koriilmények valtozasa indokolja azt, hogy a palyazatom feliilvizsgaljam. A tapasztalatokat
megosztom a neveldtestiilet tagjaival. Az intézmény munkajat meghatdroz6 dokumentumokat
folyamatosan, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden alakitom a torvényesség érdekében.

IV. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat?

Kollégaim jogkorét, feleldsségét, hataskorét meghatdrozom a munkakori leirasokban. A
vezetdi feladatok egy részét a vezetdtarsam munkakorébe helyezem. Irdnyitom és szerepet
véllalok az intézmény belsd ellendrzési — értékelési rendszer 1étrehozasaban, mitkodésében.



V. Intézményi eroforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak,
eszkozok, kornyezet)

Hatékony eréforras felhasznalast valdsitok meg. Hataskoromnek megfelelden probalom
biztositani az eszkdzok biztonsagos mitkodtetésének feltételeit. A partnerek képviselGivel
kapcsolatot tartok. Torekszem a partneri igények kielégitésére. Hatékonyan egyiittmiikodom a
fenntartoval. A dontéshozatali folyamatokba bevonom a munkatarsaimat, aranyos
feladatmegosztasra torekszem. Informaciok megosztasa. Masok szempontjait, eltéré nézeteit,
érdekeit figyelembe veszem. Munkatarsaimmal személyes kapcsolatot tartok és odafigyelek a
problémaikra. Tamogatom és 6sztonzom az utanpotlas nevelését.

Figyelemmel kisérem az intézmény miikodését befolyasold jogszabalyok valtozasait.

Az intézmény dolgozoival, az érintett partnerekkel, a sziil61 kdzosséggel értekezletek,
megbesz¢lések sordn torténik a kommunikacio.



Az intézmény erosségei, gyengeségei

Az intézmény erosségei:

- A helyi pedagogiai program ismerete, alkalmazésa

- Ovo, védos, személyiségfejlesztd funkcié milkodtetése

- Egységes allaspont az 6vodaban kialakitott hagyomanyok Orzésére, folytatasara
- Egészséges életmod feltételeinek biztositasa

- Kornyezetiink 6vésa, szépitése, kornyezetvédelemre nevelés

- Egymads munkéjanak elismerése

- Rugalmassag, tolerancia a csaladok és a gyermekek kezelésében

- Lehetdségek kihasznalasa, észrevétele

- Intézményi klima folyamatnak javitasa

Az intézmény gyengeségei:

- Szakmai kommunikacid folyamatos miikodése a neveldtestiileti tagok kozott
- Személyi feltételek hidnya

- IKT eszk6zok sokoldalu hasznélata

- Udvari jatékok, parkositas

- Tehetséggondozas hidnya



Jegyzokonyv iktsz.: 2021/7/51.

Id6pontja: 2021. jinius 17.
Téma:

- Nevelotestiileti értekezlet,
- 2020-2021-es nevelési év értékelése, elfogadasa

Jelen vannak: a nevel6testiilet tagjai, valamint az SZMK elndke

Jegyzdkonyvvezetd: Mezeiné Guth Eva

Hatarozat

A Tarnadrsi Ovoda, Kozmivelodési Intézmény és Kozségi Konyvtar neveldtestiilete nyilt
szavazassal, 4 igen szavazattal a 2020-2021-es nevelési év értékelését elfogadta.
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Mezeiné Guth Eva jegyzokonyvvezetd

Az SZMK az éves értékelés tartalmat megismerte, elfogadta.

Horvath Andrea SZMK vezet6 Antal Agnes Intézményvezetd



Jelenléti iv

Helyszin: Tarnadrsi Ovoda, Kézmiivelédési Intézmény és Kozségi Konyvtar
1d6: 2021. jnius 17.
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Az éves nevelési terv elfogadasa

A Tarnaorsi Ovoda, Kézmiivelddési Intézmény és Kozségi Kényvtar éves nevelési terve
2021. augusztus 26-4n, a munkatarsi értekezleten ismertetésre kertilt.

Az éves nevelési tervet a neveldtestiilet elfogadta. A nevelési terv elfogadasat a
nevelbtestiiletbdl Sziicsné Ulaki Maria ¢vodapedagdgus hitelesiti alairasaval.
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Szlicsné Ulaki Maria a neveldtestiilet ntal Agnes

nevében intézményvezetd

A sziildi szervezet a nevelési tervet véleményezte.

Horvath Andrea

Sziildi kozosség elndke

Tarnadrs, 2021. augusztus 26.



Legitimacids zaradék

A Sziildi Munkakozosség a Tarnadrsi Ovoda, Kézmiivelddési Intézmény és Kozségi
Konyvtar . Lo2{ /c?. /.@ R iktatoszam alatti dokumentum igazolja, hogy a sziil6k
megismerték és véleményezték a 2021/2022-es nevelési év munkatervét.

Tarnaérs, 2021. augusztus ho 26.
Horvath Andrea
A Sziiléi Szervezet vezetdje

A Tarnadrsi Ovoda, Kozmiivelddési Intézmény és Kozségi Konyvtar Ovodaja nevelbtestiilete
2021. augusztus ho 26 — an megtartott tilésén az 6voda munkatervét 100% -os ardnyban
2021/8/65 iktatoszama alapjan elfogadta.

el Bhee

Mezeiné Guth Eva

Nevelotestiilet képviseldje

A fenntartd megismerte és véleményezfeWUZZ-es nevelési év munkaterveét.

Tarnadrs, 2021. augusztus 26.

Almadi Janos polgarmester



Jegyz6konyv

Id6pontja: 2021. augusztus 26.
Téma:

- 2021-2022-es munkaterv ismertetése, elfogadasa
Jelen vannak: a nevelotestiilet tagjai, valamint az SZMK elncke

Jegyz8konyvvezetd: Mezeiné Guth Eva

Hatarozat

A Tarnadrsi Ovoda, Kozmivelddési Intézmény és Kozségi Konyvtar nevelStestiilete

egyhanguan elfogadta a dokumentumot.
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Antal Agnes Ihtézményvezets

Mezeiné Guth Eva jegyzokonyvvezetd



Jelenléti iv

Helyszin: Tarnasrsi Ovoda, Kozmiivelddési Intézmény és Kozségi Konyvtar
Id6: 2021. augusztus 26.

Nevelotestiileti értekezlet

Téma: 2021-2022-es munkaterv ismertetése, elfogadasa

- Antal Agnes .7z 5. / (//}”/"7 .......................................

- Goméri Judit ... & e ;'.f B eSS
N

- Hajdrik Adrienn ..... /R NG, 00 L NI AT e

o\
3 ‘ [ . { " P
- Mezeiné Guth Eva \W"’\"W L-—“’



Mellékletek

Gyermekvédelmi munkaterv

SZMK éves munkaterve

Fejlesztd pedagdgusok éves munkaterve, fejlesztési programja gyermeknévsorral
A védoénd éves munkaterve

A Kozmiivelddési Intézmény és Kozségi Konyvtar munkaterve



A TARNAORSI OVODA, KOZMUVELODESI INTEZMENY ES KOZSEGI
KONYVTAR 2021-2022. EVI GYERMEKVEDELMI MUNKATERVE

Szeptember:

e Gyermekvédelmi munkaterv megirisa
Felelds: Gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

e Felmérés készitése a gyermekekkel, HH, HHH gyermekek szimbavétele
Felelds: Gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

o Ové és védé intézkedések megbeszélése
~Felelés: Gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

e Gyermekvédelmi jelzérendszer tudatositisa az 6vodapedagégusokban
Felelés: Gyermekvédelmi felels, intézményvezetd

Oktéber:

o Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal
Felel6s: Gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

November:

e Felmeriil problémak megolddsa
Felel6s: Gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

December:

e Csaladok bevonasaval kézos program
Felel6s: Gyermekvédelmi felelds
Résztvevok: Ovodapedagdgusok, csalddok

Januar:

o Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a segitd
szakemberekkel valé egyeztetés
Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds
Résztvevok: segitd szakemberek, nagycsoportos 6vodapedagdgusok, sziilok

Februar

¢ Felmeriilé problémak megolddsa
Felelds: Gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd



Mircius

o Sziil6k értesitése az iskolai beiratkozissal kapesolatban
Felelos: Gyermekvédelmi felelss, Ovodapedagogusok

Aprilis:

o Aktudlis feladatok
Felelds: Gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

Majus:

¢ Beszimol6 az egész éves gyermekvédelmi munkirol, esetekrol, intézkedésekril.
Felelds: Gyermekvédelmi felelés, Intézményvezetd

Folyamatosan:

« Folyamatos kapesolattartis a kolléganékkel, tdjékozodas, tajékoztatds
gyermekvédelmi kérdésekkel kapesolatosan.
Felelds: Gyermekvédelmi felelds
Résztvevdk: Ovodapedagogusok

e Megbeszélés az 6vodapedagogusok és segitd szakemberek kizitt a sziikséges
o feladatokrol, a felmeriilé nehézségekrol, az egyéni differenciilas lehetéségeirdl-
els6sorban a tankételes kori és a problémds gyerekek kirében
Felelds: Gyermekvédelmi felelés
Résztvevok: Ovodapedagdgusok, Logopédus, fejlesztd pedagogus
e Kisziirt gyerekek csalddjaival valo foglalkozas, segités
- szakemberhez valo segités,
- gyakorlas segitése, figyelemmel kisérése
Felelés: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd
Résztvevk: Ovodapedagogusok

o Ovodai mulasztisok figyelése, majd jelzése Csaladsegitd Szolgalat, komolyabb
estben 6nkormanyzat felé (kiemelten kezelve a HH, HHH, veszélyeztetett és az nagy
csoportba jaro gyerekeket)

Felel6s: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd
Résztvevok: Ovodapedagdgusok

¢ Gyermekvédelmi esetmegbeszélés gyermekvédelmi felelds és 6vondk kozott
Felelds: Gyermekvédelmi felelés
Résztvevok: Ovodapedagdégusok



Csalddsegité- és Gyermekjoléti Szolgdlattal valo egyeztetés, esetmegheszélés
Felelés: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd
Résztvevik: Ovodapedagdgusok, Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat vezetdje

Kapcsolattartas a segité intézményekkel
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Pedagdgiai Szakszolgalat, pszichologus — iskolaérettségi vizsgalat
Polgarmesteri Hivatal;

Gyermekjoléti Szolgalat.; Csaladsegité Szolgalat;

Orvosok; Védonok;

Rendérség —(védo-, ovo intézkedések); -

Gyambhatosag;

Iskola. -

Felelds: Gyermekvédelmi felelés, Intézményvezetd
Résztvevdk: Ovodapedagégusok



Tarnaorsi Ovoda és Kozmiivelodési Intézmény

Sziil6i Szervezet Munkaterve 2021/2022

" A sziilék jogaikat nemcsak egyénileg, hanem a sziiléi munkakdzosség keretein belil
kollektivan is gyakorolhatjak. .,

L Az SZMK

Az SZMK 6 tagti (csoportonként 2 {6), az év eleji sziiléi értekezleteken valasztjdk meg a tagokat
a csoportok. A vélasztott tagok maguk koziil elndkot vélasztanak.

Minden félév elején tartunk SZMK gyfilést, illetve ha barmilyen okbdl kifolyélag erre
szitkség van — ezen kiviil is. Ev kézben folyamatos a kapesolattartas a tagok kozott.
Munkakdzosségiink éves munkarend szerint tervezi feladatait.

SZMK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-ben (Szervezeti és Miikodési Szabélyzat)
leirtak alapjan pl.:

- a hazirend megéllapitasaban,
- a szill6ket anyagilag is érint6 tigyekben,
- az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

Az SZMK elniokének feladatai:
- aktiv részvétellel timogatni az 6vodai rendezvényeket, ahol a sziilék jelenléte megkivant
- egylittmilkédni az 6vodavezetdvel, segiteni munkdjat, kdzvetiteni az Szmk-s sziilok felé

Feladataink:

- Az SZMK tagok a szillsk kérében felmeriilt nevelési, szervezési problémékat az 6voda
vezetése felé tovabbitjak.

Ko6zdsen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziilok, nevel6k véleményét, javaslatait.

- A sziilok korében népszerlisitik a nyilt napokat, sziildi értekezleteket, kozos programokat.

Ovodéank nagyon fontosnak tartja, hogy kapesolata a sziildkkel minél szorosabb és
bizalmasabb legyen, hiszen gyermekeinknek ez a masodik otthona, itt értitk dolgoznak a
pedagdgusok és segit6ik, ez pedig csak gy miikddhet, ha az 6voda és a sziilok kozott szoros
az egylittmiikddés, kélcsénds a bizalom.



Evelején definidljuk a tennivaléinkat, az eredményekrél folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket
és az 6vodavezetot.

Szitkebb-tagabb korii programokat szerveziink egymas csaladjainak megismerése és a
csaladok osszetartasa érdekében.

L CEL:
A Sziil6i Munkakdzosség alapveto céljai a 2019-20-as nevelési évben:

- aneveélbtestiileti munka segitése,

- azdvodaba jaro gyermekek sziileinek képviselete a sziil6i kotelességek
és jogok gyakorlasa érdekében,

- az 6voda és az otthon kozotti aktiv egylittmiikodés eldsegitése,

- agyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése

- az 6vodai foglalkozasok, programok megvaldsitasahoz sziikséges
anyagi feltételek megteremtésében valo segitség,

- aneveldk kéréseinek kozvetitése a sziilok felé,

- asziilék bevonésa az 6voda kornyezettudatos, kornyezetbarat nevelési
elveinek segitésébe,

- az 6vodai hagyomanyok éapolaséban, az 6voda aktudlis iinnepeinek,
programjainak megszervezésében vald segitségnyujtas.

II. SZMK Tagjai:

Danyi Edit

Horvath Andrea Szilvia elnok
Urbéan Gabriella

Bader Julié

Horvathné To6falusi Krisztina
Nyul Attila

e o o o o o

III. Megbeszélések idépontjai:

2021. szeptember SZMK tagok megvalasztisa, az éves munkarend €s
6vodai SZMSZ elfogadésa, az 6voda Munkatervének
ismertetése.

Téjékoztatas a nevelés nélkiili munkanapokrol.

2022. januar Elso félév elemzése.

Masodik félévi feladatok megbeszélése

Természetesen minden alkalommal, az aktualis feladatokkal, kérdésekkel kib6viil a napirend.
Ha év kozben valami miatt sziikséges, rendkiviili SZMK gytilést hivunk dssze.



IV.  Kapcsolattartas a Fenntartéval

Panasz esetén az SZMK - n keresztiil az Ovoda vezetésén 4t levélben.

V. SZMK feladatai:

A 2021-2022-es tanév feladatai az dvodavezetdvel valo folyamatos kapesolattartas
révén az 6voda és a csaladok aktualis igényei szerint év kzben alakulnak ki.

VI. A Sziil6i Szervezet létrejotte és mitkddése a kozoktatasrol sz616 1993.évi LXXIX. Tv.
eldirasain alapul.

Kelt: Tarnaors, 2021. szeptember 14.

Horvath Andrea Szilviz;“
SZMK elnsk



A 2021. - 2022. tanévre tervezett
munkar"end
Napkozi otthonos Ovoda Tarnaérs

Szeptember
- Tisztasagi vizsgalat végzése, dokumentalasa

December
—~  Személyi higiene cimii el6adas

Janudr
- Tisztasagi vizsgélat, dokumentalasa

Februar
- Egészséges taplalkozas cimii eldadas

Aprilis
- Tisztasagi vizsgalat, dokumentalasa

védénd

Tarnaérs, 2021. 10. 11.



A Tarnaorsi Ovoda,
Kozmiivelodési Intézmény és
Kozsegi Konyvtar
2021. évi munkaterv
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Rovid osszefoglalo

A tarnaérsi konyvtar 2013-t6l a Tarnadrsi Ovoda, Kézmiivel3dési Intézmény és Kozségi

Konyvtar intézményegységeként mitkddd nyilvanos konyvtar. Kettds funkciot 1at el,

mind a kozségi, mind pedig iskolai konyvtari feladatokat, de foként gyermekkozponti

konyvtar, elsésorban a gyerekek és a pedagdgusok konyvtara.

Az éltalanos tajékoztatas, szabadpolcos konyvkolcsonzés mellett a konyvtar kiillonbdzo

foglalkozasok, konyvtari rendezvények szinhelye is. Olvasoszolgédlati munkdjaban

szervezett tajékoztatd tevékenységet folytat, segiti az oktatasban részt vevok

informacioellatasat. Kulturalis, kozosségi, kozmiivel6dési és egyéb programokat

szervez, feladata a kozség életével kapcsolatos helytorténeti dokumentumok gytijtése,

feltarasa.

A Kozségi Konyvtar kiemelt céljai 2021-ben:

A helytorténeti értékek, (Orczy Emma ir6nd, Orczy Lorine koltd, Vak Bottyan Janos
generalis), évfordulojanak megilinnepléséhez kapcsolddo rendezvények szervezése.
Az irodalmi miisor Osszeallitisa szintén a konyvtaros feladataihoz tartozik.
Tovabbra is kiemelkedd szerepet kap a helytorténeti anyag gytijtése, feltarésa,
gondozasa.

A kiilonféle szolgaltatasokkal €s a szabadidd kulturalt eltoltését szolgald sokoldalu
lehetdségek megteremtésével tovabbra is torekedni kell az aktiv keresd korosztaly
konyvtari ellatasara, konyvtarhasznaléva valé megnyerésére.

Nagyobb figyelmet kell forditani a nyugdijas korosztaly konyvtari igényeinek
kielégitésére.

Kiemelten foglalkozni kell a gyerekek és az ifjusag miivelddésével, a hatranyos
helyzetli gyerekek konyv és konyvtarhasznalatra nevelésével. A hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti olvasék szama novekszik, ez kiemelt figyelmet
igényel, segiteni kell a fiatalok olvasova nevelését.

A Tarnadrsi Kozségi Konyvtar gyermekolvasdinak jelentds része hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii csaladbdl szarmazik, nagyon sok kozottiik
az SNI-s gyermek, és nagyon sok nevelt gyermek ¢l neveldsziiloknél. Ez az amugy
is magas szdm tovabb fog ndvekedni, megnehezitve ezzel az iskoldban és az

ovodaban dolgoz6 pedagogusok munkajat.



A tarnadrsi konyvtar ebben a nehéz munkaban probal segitséget nyujtani a neveldknek,
gyermekeknek egyarant, a konyvtar adta lehetdségek keretein beliil. Sajnos ezek a
tanulok hatranyos helyzetiiknél fogva kevésbé tudjak szabadidejiiket hasznosan
eltolteni, igy a konyvtadr egy lehetdség szdmukra a szinvonalasabb id6toltésre.
Lehetoség a gyermekkonyvekkel vald talalkozasra, lehetoség a mesélds foglalkozasok

megvaldsitasara.

Stratégiai célok végrehajtasa

Feladatok, legfontosabb célkitlizések:

e az olvasokdzosség korének bovitése, 1) olvasoréteg megnyerése

e a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii olvasok segitése

e az olvasas szinvonaldnak emelése

e konyv- és konyvtarhasznalati foglalkozdsok

e kézmiives foglalkozasok a konyvtarban

e kOnyvtari orak

e kompetenciafejlesztd foglalkozasok a konyvtarban

e konyvtarhasznélat és az informacidkeresés fejlesztése

e olvasasfejlesztés

e helytorténeti értékek megismerése, apolasa

e konyvtari allomany megismerése

o készségfejlesztd jatékok beszerzése

e palyazatok

e konyvtari szoftver beszerzése, az allomany digitalizalasa

A mindennapok kihivdsaiban 0sztondzziik gyermekeinket konyvtarba jarasra,
olvasasra. A konyvtar legyen egy olyan inger gazdag kornyezet, egy olyan hely,
amelyrdl Hal4dsz-Szabd Klaudia meséjében olvashatunk: ,,Ahol a konyvek maguktol

esnek a foldre”.

2021. januar és februar honapban mar 43 foglalkozas (tandra, konyvtarhasznalati 6ra,

kompetencia fejlesztés) valosult meg, tobb mint 250 gyermek részvételével.

A Mese — Szényeg — Szovés foglalkozas célja, a hagyomanydrzés, mint régi mesterség
technikajaval valé megismerkedés, a munka értékének, megbecsiilése. A Tarnadrsén

miik6do szovode hosszu évekig biztositott munkat a helybéli ldanyok, asszonyok



szamara torontali szOnyegeket készitettek. Ezért tartjuk fontosnak, hogy a gyerekek
megismerjék nagyanyaik, dédanyaik munkajat, a szovés mesterségét. Erre a helyre
kivaloan alkalmas a konyvtar, ahol a gyerekek megtanuljdk hasznalni a szovOkeretet,
mindekdzben tovabb szdjiik a mese fonalat is.

A foglalkozas 1ényege, hogy a mese segitségével ismerjék meg a szovéshez sziikséges
eszk6zok hasznalatat, a szovéssel kapcsolatos kifejezések alkalmazasat.

A konyvtari latogatasok szama az elmult hetek mutatoi alapjan emelkedd tendenciat

mutat.

A konyvtarkozi kolesonzést altalaban a felsdoktatasban tanulok szoktak igénybe

venni, a varhat6 kolesonzés az 6 igényeiktdl fiigg, ezt nem igazan lehet elére tervezni.

A konyvtar az Osszetett feladatellatassal és kozosségépitd formajaval sokat segithet a

gyermekeknek felndtteknek egyarant.

Szervezet
Az intézményben 2021-ban szervezeti atalakitast, személyi valtozast, ¢és az

alapdokumentumok moddositasat sem tervezziik.

Infrastruktura

2021-ben nem terveziink felujitasokat, 2010-ben az egész épiiletet felujitottak, akadaly
mentesitették. Az épiilet akadalymentesen megkozelithetd, rendelkezésre all az épiileten
beliil két 1épcsdlift is. A kozlekedésben korlatozottak szamara jelzett parkold van az
¢épiilet eldtt. Az ajtok belmérete, a folyosok szélessége megfeleld. A latassériilt
személyek szdmara van vezetOsav. Van kiépitett mosdd mozgaskorlatozott személyek
szamara. A konyvtarban van hallassériilt személyek szamdra indukcios hurok
elhelyezve. Tapinthato braille feliratok latassériilt személyek szamara, és informacios
tablak, piktogramok fogyatékosok szdmara.

Az épiiletet két részletben teljes egészében felujitottak. 2008-ban ablakokat cseréltek és
szigetelték az épiiletet, 2010-ben flités korszerlsités, festés, laminalt padlézat, ajtd
csere, villanyvezeték, mosdok felyjitasa, akadalymentesités, 1épcso lift, stb. valdsult

meg.

Az iskola épiiletében 1évo konyvtar megfelel az eldirasoknak. az 6sszevont intézmény

elénye, hogy megfeleld eszkdzokkel rendelkezik.



A konyvtar butorai 15 évnél régebbiek, még hasznalhato butorok. A kényves polcok
cseré¢je nem indokolt, régi, de teherbird polcok. A teherbirds az wjabbakrol nem
mondhato el.

2021-ben szeretnénk lecserélni az iivegajtds szekrényt, sziikségiink volna néhany
kiallitasi tarléra, és a konyvtari pult felgjitasat is ebben az évben szeretnénk

elvégeztetni.

Gyiujteményi informacio

A Kozségi Konyvtar 2021-ben tovabbra is a gylijtokornek és a helyi igényeknek
megfelelden gyarapitja majd az allomanyat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermek
konyvekre.

2021-ben a koltségvetés szerint a fenntartd tdmogatasaval konyvbeszerzésre fordithato
Osszeg 600.000,- Ft, folyoiratra 160.000,- Ft. Bizunk benne, hogy 2021-ban ismét
részesiil a konyvtar a konyvtari célu érdekeltségnoveld tdmogatasban, amely Osszeget
konyvbeszerzésre (konyvtari butorra) forditja majd.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy minél tobb, az életkoruknak megfeleld, foként
olvasasfejlesztést segitd konyvet tudjunk vasarolni a gyerekeknek ebben az évben is
Az allomanybodl a kovetkezd évektdl valdszintlileg tobb dokumentum fog torlésre
kertilni elhasznalodas és rongéalas miatt, elére lathatdlag emelkedni fog a behajthatatlan
kovetelések szama is.

Ebben az évben is a helytorténeti gylijteményben kiilonds figyelmet forditunk a
Tarnadrson sziiletett Orczy Emma iréond és Orczy Lérinc kolté miiveire, valamint a
tarnadrsi hatarban meghalt Vak Bottydn Janosrol szolo konyvekre. De gytijtiink
képeket, cikkeket, képeslapokat, plakatokat stb. a telepiilésrdl, a telepiiléshez kothetd
eseményekrol.

Tovébbra is fontosnak tartjuk a lakohelyhez valo kapcsolatot apolasat, a helytorténeti
értekek megismerését.

2021-ben a kolcsonzott dokumentumok és helyben hasznalt dokumentumok szamanak

szinten tartasa a cél.

A Kozségi Konyvtarban a mesekonyvek allomanyvédelme a legnehezebb, ezek a
konyvek a gyermekolvasok korébol keriilnek ki, a konyvek allomanyvédelme helyileg,
ragasztassal megoldott, a megrongalt, szakadt konyvek év végén kivondsra keriilnek az

allomanybol, selejtezés, elhasznalodas jogcimen. Valdszinii, hogy emelkedni fog a



behajthatatlan kovetelések szdma, a hatranyos helyzetli gyermekolvasok szamanak
emelkedése miatt. Ugyanakkor emelkedni fog a rongalt, piszkos, szakadt, selejt

konyvek szama is.
A Ko6zségi Konyvtar 2021-ben is naprakészen gondozza a raktari és cimkatalogust.

A tarnadrsi Kozségi Konyvtar is elkezdte 2011-ben a Heves Megyei Egységes
Adatbazis épitést. Sajnos csak az allomany 10%-a keriilt feldolgozasra, mert hossz
ideig nem tudtunk csatlakozni az adatbazishoz, a kdznetesek nem tudtak allitani a
porton, a Megyei Konyvtar informatikusai sem tudtak orvosolni a helyzetet, igy a
feldolgozas technikai okok miatt félbeszakadt. 2014-ben a konyvtari adatbazis
szolgaltatasi szerzodést nem kotottiik meg a Brody Sandor Megyei Konyvtarral, igy a

Corvina Integralt Rendszerben nincs benne a tarnadrsi konyvtar.

2021-ben tervezziik a konyvtar adottsagainak megfeleld konyvtari szoftver vasarlasat,

¢s igy elkezdddhet a konyvek digitalizalasa.

6. Szolgaltatasok
A Tarnaorsi Ovoda, Kozmiivelddési Intézmény és Kozségi Konyvtar osszevont
intézmény, a konyvtaros egy személyben felelds a konyvtari és kozmiivelddési
feladatokért. Amennyiben a jarvanyiigyi helyzet megengedi, ennek megfeleléen 2021-
ben a konyvtarban €s kiilsd helyszinen is terveziink programokat.
A konyvtarban megvalosulo kiallitasokat, programokat, foglalkozasokat az el6z6 évhez
hasonldan tervezziik ebben az évben is.
Bizunk benne, hogy munkank eléri céljat, és a mai altalanos iskolés korosztaly a
késObbiekben is konyvtarhasznalé marad.
Az Orszagos Konyvtari Napok keretén beliil terveziink ismét kirandulést a Matraba, a
kézmiives foglalkozasokat nem csak az altalanos iskolas gyerekeknek, hanem az

ovodas korosztalynak sziilok és a nyugdijas klubosok bevonésaval.

7. Minéségiranyitas

2021-ben terveziink hasznaloi elégedettségmérést.

. Tudomanyos kutatasok, kiadvanyok



9. Partnerségi egyiittmiikodések

2017. marciusaban a Kodzségi Konyvtar fenntartoja, Tarnadrs Kozség Onkormanyzata
egyiittmiikodési megallapodast kotott az Egri Tankeriileti Kézponttal az iskolai és
konyvtari feladatok ellatasarol, amely 2021-ben is érvényben van. Mivel egy épiiletben
van a konyvtar az iskolaval, igy kiemelkedo a két intézmény kozotti egyiittmitkodés. Ez

erdssége a konyvtarnak és iskolanak egyarant.
10. PR/marketing/kommunikacié eredményei

A Kozségi Konyvtar és az Osszevont intézmény a rendezvényeit plakatokon,
szorolapokon, a telepiilés honlapjan és hangosbemondéjan keresztiil kommunikalja a

falu lakossaga felé.

A Tarnadrsrol megjelent online hireket is gyljti a Kozségi Konyvtar, kinyomtatott
formaban része a helytorténeti gylijteménynek, ugyanakkor felkeriil Tarnadrs

honlapjanak a “Rolunk irtdk™ rovataba.
2021-ben tervezziik a kdnyvtar Facebook oldalat 1étrehozni.
11. Osszefoglalé a megyei hatékori varosi kényvtar altal

A Broédy Sandor Megyei és Varosi Konyvtar szolgaltatasaival és online szakmai

tovabbképzésekkel 2021-ben is segiti a konyvtarak tevékenységét.

Terveink szerint 2021-ben szeretnénk szolgaltatasi szerzodést kotni a Brody Sandor
Megyei ¢és Varosi Konyvtarral, szeretnénk csatlakozni a Corvina egységes
konyvtarinformatikai rendszeriikh6z, hogy folytatni tudjuk a 10 évvel ezel6tt elkezdett

adatbazis €pitést.
12. A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol

A tarnadrsi konyvtar kettdsfunkcidja konyvtar, ellat kozségi és iskolai konyvtari
feladatokat is. Specialis helyzetben van azaltal, hogy a konyvtar helyileg az iskola
épiiletében talalhato, igy az iskolai konyvtari szolgaltatasok tovéabbra is miikddnek,
(kolesonzés, tanordk, foglalkozasok stb.), természetesen a jarvanyligyi szabalyok

betartasa mellett.

A nyilvanos konyvtari ellatas sziinetel, az olvasok nem Iéphetnek be az iskola épiiletébe

sem, igy a konyvtar épiiletébe sem. A kdnyveket az épiileten kiviil, az



ajtoban lehet atadni, 4tvenni, el6zetes telefonon torténet egyeztetés soran. Szintén
telefonon tortént egyeztetés utan, az idésebb olvasoknak a kényvtar dolgozéja juttatja
el a kért dokumentumokat az otthonukba.

Az olvasdk éltal visszahozott kényvek minimum 3 napra karanténba keriilnek, nem
lehet azonnal kolcséndzni. A kényvek tovébbra is csak fertStlenités utan keriilnek

vissza a polcra.

Tarnaérs, 2021. februar 24.

intézményvezetd ouT konyvtaros

Tarnaérs, 2021. februar 25.

fenntart6



Programterv:
2021.

- kompetenciafejleszto foglalkozasok a konyvtarban: (megvalosult 9 alkalommal)
- konyvtari orak (megvalosult 9 alkalommal)
Kompetenciafejleszto foglalkozasok a konyvtarban a konyvtarossal:
hétfon: 15 oratol
kedden: 15 ératol
szerdan: 15 oratol
Fejleszto foglalkozasok a konyvtarban pedagdgussal:
hétfo: 13 oratol
csiitortok: 11 oratol
péntek: 12 oratol
Konyv és konyvtarhasznalat, konyvtari o6ra a konyvtarossal: a pedagdgussal egyeztetett idopontban.

februar:

kompetenciafejleszto foglalkozasok a konyvtarban: (megvalosult 10 alkalommal)
- konyvtari orak (megvalosult 15 alkalommal)
Kompetenciafejlesztd foglalkozasok a konyvtarban a konyvtarossal:
hétfon: 15 oratol
kedden: 15 6ratol
szerdan: 15 oratol
Fejleszt6 foglalkozasok a konyvtarban pedagdgussal:
hétfo: 13 oratol
csiitortok: 11 oratol
péntek: 12 oratol

Konyv és konyvtarhasznalat, konyvtari ora a konyvtarossal: a pedagdgussal egyeztetett idopontban.



- februar 10-én farsang az 6vodaban

marcius:
Kompetenciafejlesztd foglalkozasok a konyvtarban a konyvtarossal:
hétfon: 15 oratol
kedden: 15 6ratol
szerddn: 15 oratol
Fejleszto foglalkozasok a konyvtarban pedagdgussal:
hétfo: 13 oratol
cstitortok: 11 oratol
péntek: 12 oratol

Konyv és konyvtarhasznalat, konyvtari o6ra a konyvtarossal: a pedagdgussal egyeztetett idopontban

aprilis:
Kompetenciafejlesztd foglalkozasok a konyvtarban a konyvtarossal:
hétfon: 15 oratol
kedden: 15 6ratol
szerdan: 15 oratol
Fejleszto foglalkozasok a konyvtarban pedagdgussal:
hétfo: 13 oratol
csiitortok: 11 oratol
péntek: 12 oratol
Konyv és konyvtarhasznalat, konyvtari 6ra a konyvtarossal: a pedagogussal egyeztetett iddpontban
majus:
Szinhazbusz indul a Szolnoki Szigligeti Szinhazba (?)

(misor kiirasa utan egyeztetve az idépont)

Kompetenciafejleszté foglalkozasok a konyvtarban a konyvtarossal:



hétfon: 15 oratol

kedden: 15 6ratol

szerdan: 15 oratol
Fejleszt6 foglalkozadsok a konyvtarban pedagdgussal:

hétfo: 13 oratol

csiitortok: 11 oratol

péntek: 12 oratol
Konyv és konyvtarhasznalat, konyvtari ora a konyvtarossal: a pedagogussal egyeztetett idépontban.
junius:

- a 18. Tarnadrsi falunap: junius 5-én (?)

0 kézmiives foglalkozasok a gyerekeknek
0 eldad6 miivészeti és miisoros rendezvények szervezése a lakossagnak

- Zarandokok érkeznek a sarga Mariacska diiléuton a Vak Bottyan emlékhelyhez a miskei hatarba

julius:
augusztus:

augusztus 9-én:

Orczy Lorinc koltd és sziiletésének évforduldja alkalmabol koszortizas

szeptember:

Orczy Emma irond sziiletésének évfordulodja alkalmabol koszoruzas

- szeptember 24-én
Vak Bottyan Janos haldlanak évforduldja alkalmabdl emlékiinnepség, a feltjitott emlékoszlopnal

koszoruzas

- szeptember 27-én

A Népmese Napja



- szeptember 30
0 minden gyerek vigyen haza egy mesét a tarisznyajaban — mese tekercsek a kényvtarban,
mese mondas a konyvtarban

0 Az Akom-Bakom babszinhaz eléadéasa az 6vodaban

oktober:

Az Orszagos Konyvtari Napok keretén beliil:

- Meséld papircsodék a kdnyvtarban kreativ gyerekekkel

- mese- szonyeg-szOves

- Erdé-fiird6 séta — kirandulés szervezés

- Papircsodak a konyvtarban (az 0j 6rarend szerint egyeztetett idopontokban, heti 3 alkalommal)

- Konyv és konyvtarhasznalat, konyvtari ora a konyvtarossal: a pedagdgussal egyeztetett
idépontban

- Iddsek napja

november:

- Szinhazbusz indul a Budapesti Operettszinhazba
(misor kiirasa utan egyeztetett idépontban)
- Papircsodak a konyvtarban (az 0j 6rarend szerint egyeztetett idopontokban, heti 3 alkalommal)
- Kiallitas a konyvtarban a kézmiives foglalkozasokon késziilt alkotasokbol
- Konyv és konyvtarhasznalat, konyvtari 6ra a konyvtarossal: a pedagogussal egyeztetett

idépontban

december:

- Papircsodak a konyvtarban (az 0j 6rarend szerint egyeztetett idopontokban, heti 3 alkalommal)

- Konyv és konyvtarhasznalat, konyvtari 6ra a konyvtarossal: a pedagogussal egyeztetett
idépontban

- Jon a mikulas

- Karécsony az 6vodaban, iskoldban, kdnyvtarban

- adventi koncert az 6vodaban

- adventi gyertyagyujtas

- adventi koncert a templomban



